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Uczen petniacy role recenzenta

Bycie uczniem-recenzentem daje mozliwosc ksztattowania w istotny sposéb swojego
Srodowiska nauki oraz wspierania interesow wtasnych i swoich kolegdw. Obejmuje
sporzadzanie aktywnej oceny oraz rekomendacji dotyczacych doswiadczenia wtacza-
jacego zaangazowania uczniéw danej szkoty. Dzieki tej roli posigdziesz umiejetnosci
krytycznego myslenia, gromadzenia informacji, komunikacji oraz umiejetnosci pra-
cy zespotowej, ktdre przyczynig sie do osiggnieciu sukcesu na polu naukowym i za-
wodowym. Wspétpraca z innymi uczniamirecenzentami pozwala na budowanie relacji

Rola ucznia-recenzenta
Rola ucznia-recenzenta jest kluczowa w ksztattowaniu Srodowiska uczenia sie zapewnia-
jacego integracje oraz wysoki poziom zaangazowania uczniow. Poprzez aktywne ucze-
stnictwo, wykorzystywanie zasobow oraz skuteczng komunikacje mozesz wywierac
pozytywny wptyw na swoja szkote oraz innych uczniéw. Twoja rola
obejmuje:
.~ Pozostawanie w statym kontakcie z facylitatorem
./ Zapoznanie sie z trescig Przewodnika
/ Wspotpraca z pozostatymi recenzentami
.~ Zdecydowanie o liczbie oraz konkretnych zagadnieniach bedacych przedmiotem
procesu sporzadzania rekomendaciji.
.~ Komunikowanie sie w sposob skuteczny i profesjonalny z pracownikami szkoty w
zakresie poczynionych ustalen i rekomendacji
./ Opracowanie szczegbtowych rekomendacji majacych na celu poprawe zaangazowa-
nia uczniéw w twojej szkole
.~ Przedstawianie konstruktywnej informacji zwrotnej oraz rekomendacji pracowni-

kom i dyrekc;ji szkoty.
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A. Przed rozpoczeciem procesu sporzadzania rekomendacji

Powiniene$/Powinnas wiedzied jakie s etapy przygotowania oraz procesu sporzadzania
rekomendacji, w tym znac wszystkie wazne terminy. Mozesz zapoznac sie z Przewodnik-
iem, aby zyska¢ gruntowng wiedze na temat procesu. Badz w statym kontakcie z facylita-
torem. Jest on twoim wsparciem oraz zrodtem informacji przez caty czas trwania proce-
su, wiec nie wahaj sie zadawac¢ mu pytan ani zgtasza¢ mu wszelkich watpliwosci.

G@ Podczas etapu przygotowania uczniow:

« BadzZ obecny/a i bierz aktywny udziat w sesji przygotowawczej. To tam zapoznasz
sie z procesem sporzadzania rekomendacji, metodami gromadzenia danych,
sporzadzania raportu oraz sposobami prowadzenia skutecznej komunikacji.

« Harmonogram procesu sporzadzania rekomendacji powinien zosta¢ ustalony
razem z innymi uczniami-recenzentami, aby przeprowadzi¢ wszystkie zadania i
kroki w odpowiedniej kolejnosci. Zatacznik 2: Harmonogram moze by¢ wykorzysta-
ny do sporzadzenia listy wszystkich zadan do wykonania procesu. Szablon ten po-
moze wszystkim recenzentom $ledzi¢ trwajacy proces jako catosc.

« Zadawaj pytania, jesli potrzebujesz wyjasnien i wyrazaj swoje ewentualne zas-
trzezenia. Otwarta komunikacja jest niezwykle istotna.

« Porozmawiajzinnymi uczniami-recenzentamii ustalcie sposob, w jaki chcecie prze-
prowadzi¢ proces sporzadzania rekomendacji. Dostepne opcje moga obejmowac
wywiady, grupy fokusowe, i narzedzie samooceny. Podejmujac taka decyzje wez
pod uwage umiejetnosci zespotu, dostepne zasoby oraz mozliwosci czasowe.



http://pl.inclusivet.eu/wp-content/uploads/sites/103/2025/11/InclusiVET_ANNEX-2-_-Review-Process-Timetable_PL.pdf
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B. Podczas procesu sporzadzania rekomendacji

[?]l Wybierz temat / zagadnienie

« Wybierz temat / zagadnienie, o ktérym chciat(a)bys dowiedzie¢ sie wiecej oraz prz-
eanalizowad sytuacje w twojej szkole z innymi uczniami-recenzentami.

« Mozesz zadecydowac o liczbie tematdw, na ktdrych chcesz sie skupié.

« Jeslinie wiesz od czego zaczad lub ktéry temat bytby interesujacy, Zatacznik 3 moze
poddac pewne pomysty.

& . .

87 Potrzebujesz wsparcia?
Podczas etapu przeszkolenia koordynator szkolny wyjasnit ci, jak wyglada struktura two-
jej szkoty. Czy potrzebujesz, aby koordynator byt obecny podczas procesu?

o2, Podziat zadan
Sprawnie przypisz zadania poszczegdlnym cztonkom grupy.
Delegowanie zadan polega na zachecaniu i angazowaniu zespotu do osiggania wspolnych
celéw. Popros cztonkdw zespotu o informacje zwrotne na temat Twojego stylu delegowa-
nia. Zachecaj do regularnych konsultacji i komunikacji, aby szybko reagowaé na wyzwa-
nia i pytania.

5 Gromadzenie danych
+  Wybierz metode badawcza (np. wywiad, grupa fokusowa, ankieta, narzedzie sa-
mooceny), aby zebrac informacje na wybrany temat.
« Jesli chcesz przeprowadzi¢ wywiad, wykorzystaj Zatacznik 4: Raport z wywiadu i
uzupetnij go zebranymi danymi.
« Jesli chcesz utworzy¢ grupe fokusowa, wykorzystaj Zatacznik 5: Raport z grupy
fokusowej i uzupetnij go zebranymi danymi.

Analiza zebranych danych
« Zachowaj wszystkie dane zebrane podczas wywiadu/grupy fokusowej/ankiety itp.
+ Przeanalizuj wszystkie te dane.
+  Wykorzystaj je jako podstawe do opracowania rekomendacji w kolejnym etapie.

Rekomendacje
« Na podstawie zebranych informacji nalezy sporzadzi¢ raport podsumowujacy ze-
brane informacje, rekomendacje i sugestie dotyczace ulepszen. Mozesz skorzystac
z Zatacznika 6, aby przygotowad liste sugestii/zalecen dla swojej szkoty.

ﬁ Komunikacja z koordynatorem
Komunikuj sie skutecznie i profesjonalnie z koordynatorem w zakresie swoich ustalen,
pytan i rekomendacji.



http://pl.inclusivet.eu/wp-content/uploads/sites/103/2025/11/InclusiVET_ANNEX-3-List-of-Questions_Topics_PL.pdf
http://pl.inclusivet.eu/wp-content/uploads/sites/103/2025/11/InclusiVET_ANNEX-4-Interview-Report_PL.pdf
http://pl.inclusivet.eu/wp-content/uploads/sites/103/2025/11/InclusiVET_ANNEX-5-Focus-Group-Report_PL.pdf
http://pl.inclusivet.eu/wp-content/uploads/sites/103/2025/11/InclusiVET_ANNEX-6-Recommendation-Template-for-Learner-Reviewers_PL.pdf
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C. Po przeprowadzeniu procesu rekomendacji

& Informacje zwrotne i dziatania nastepcze

Po tym, jak uczestnicy podzielg sie swoim raportem z rekomendacjami z personelem
szkolnym i dyrekcja, oczekuje sie, ze kadra kierownicza szkoty oméwi i odpowie na re-
komendacje uczestnikow, wyjasniajac, dlaczego rekomendacje moga zostaé¢ wdrozone
lub dlaczego nie moga zosta¢ wdrozone. Moga réwniez istnie¢ pewne zalecenia, ktére
juz istniejg w szkole, ale osoby przeprowadzajace ewaluacje nie sg ich Swiadome. Jest to
zatem okazja dla interesariuszy do podkreslenia istnienia tych zalecen.

Przewiduje sie, ze rekomendacje potwierdzone przez dyrekcje szkoty zostang wdrozone
w szkole w celu zwiekszenia zaangazowania uczniéw. W zwigzku z tym uczniowie moga
aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach nastepczych.

Angazujac sie i wykorzystujac dostepne zasoby, uczestnicy mogg przyczynic sie do st-
worzenia bardziej angazujacego i integracyjnego srodowiska uczenia sie dla wszystkich.
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