72. InclusiVET
PLAN DZIAtAN NA RZECZ
WEACZAJACEGO ZAAN GAZOWANIA UCZNI()W

(Ksztatcenie i szkolenie zawodowe)

Tenszablon Planu Dziatan zostat opracowany z mysla o kadrze kierowniczej instytucji Ksz-
tatcenia i Szkolenia Zawodowego, ktére przeprowadzity proces sporzadzania rekomen-
dacji uczniowskich. Po zebraniu rekomendacji od ucznidw, instytucje VET powinny je
przeanalizowad i udzieli¢ informacji zwrotne;j.

Dazac do trwatego wzmacniania wtaczajacego zaangazowania ucznioéw, kadra kierown-
icza moze wykorzystac¢ ten szablon do opracowania Planéw Dziatan, ktére pozwola
zmierzy¢ sie ze zidentyfikowanymi wyzwaniami, uwzglednic¢ rekomendacje oraz przed-
stawi¢ plany realnie wspierajace budowanie bardziej wtaczajacego i angazujacego Sro-
dowiska edukacyjnego dla kazdego ucznia.

ANALIZA

Przeanalizuj i poréwnaj rekomendacje przygotowane przez ucznidw.

Udziel informacji zwrotnej do kazdej rekomendacji i podziel sie nimi z uczniami.
Na podstawie udzielonych odpowiedzi zaplanuj i wdréz Plan Dziatan, aby us-
prawni¢ obszary (relatywnej) stabosci w Twojej instytucji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

<) OBSZAR
Wybierz obszar, na ktérym chcesz sie skupié:
=> Poczucie przynaleznosci uczniow
> Nauczanie i uczenie sie
T Zarzgdzanie i kierownictwo
=> Wsparcie dla uczniéw
T Zapewnianie i doskonalenie jakoSci

Wyznacz cele, biorgc pod uwage metode SMART (konkretny, mierzalny, osiagalny,
odpowiedni, okreslony w czasie).




&) ODPOWIE-DZIALNOSC | WSPARCIE

Kto jest odpowiedzialny i kto powinien by¢ zaangazowany? Np.:
©> Moderator (przeglgdu prowadzonego przez uczniéw)
©> Kadra dydaktyczna
C> Edukatorzy
C> Menedzerowie / Kadra kierownicza
> Uczniowie
> Uczniowie z grup niedostatecznie reprezentowanych
> Samorzqd uczniowski
C> Przedstawiciele uczniow
T Interesariusze zewnetrzni (organizacje, instytucje itp.)

Y,

&) DZIAEANIA
Wypisz dziatania, ktére nalezy podjac, aby osiagnac cel

)

Nadaj im priorytet, wybierz cztery lub piec¢ najwazniejszych i wypetnij ponizsze tabele
dla tych obszarow, ktore sq dla Ciebie istotne




Obszar I: Poczucie przynaleznosci uczniow

Dziatanie 1 Dziatanie 2 Dziatanie 3 Dziatanie 4

?7CO

Opis dziatania

? GDZIE

Na poziomie catej instytucji
Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego,
w kontekscie obowigzujacych struktur,

polityk itd.)

?JAK

Etapy dziatania i kamienie mi-
lowe

? ODPOWIEDZIALNOSC

np. kierownictwo, konkretne
osoby itp.

? ZAANGAZOWANI
UCZESTNICY

np. przedstawiciele ucznidw,
stowarzyszenia, uczniowie z grup nie-

dostatecznie reprezentowanych

? NIEZBEDNE ZASOBY

finansowe, kadrowe, inne

? WSKAZNIKI SUKCESU

jak ocenimy, czy dziatanie zostato
zrealizowane?

? RYZYKA | SRODKI
ZAPOBIEGAWCZE
co mogtoby uniemozliwi¢
lub utrudnié¢ wdrozenie?




Obszar Il: Nauczanie i uczenie si¢

Dziatanie 1 Dziatanie 2 Dziatanie 3 Dziatanie 4

?2CO

Opis dziatania

? GDZIE

Na poziomie catej instytucji
Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego,
w kontekscie obowigzujacych struktur,

polityk itd.)

?JAK

Etapy dziatania i kamienie mi-
lowe

? ODPOWIEDZIALNOSC

np. kierownictwo, konkretne
osoby itp.

? ZAANGAZOWANI
UCZESTNICY

np. przedstawiciele ucznidw,
stowarzyszenia, uczniowie z grup nie-

dostatecznie reprezentowanych

? NIEZBEDNE ZASOBY

finansowe, kadrowe, inne

? WSKAZNIKI SUKCESU

jak ocenimy, czy dziatanie zostato
zrealizowane?

? RYZYKA | SRODKI
ZAPOBIEGAWCZE
co mogtoby uniemozliwi¢
lub utrudnié¢ wdrozenie?




Obszar lll: Zarzadzanie i kierownictwo

Dziatanie 1 Dziatanie 2 Dziatanie 3 Dziatanie 4

?7CO

Opis dziatania

? GDZIE

Na poziomie catej instytucji
Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego,
w kontekscie obowigzujacych struktur,

polityk itd.)

?JAK

Etapy dziatania i kamienie mi-
lowe

? ODPOWIEDZIALNOSC

np. kierownictwo, konkretne
osoby itp.

? ZAANGAZOWANI
UCZESTNICY

np. przedstawiciele ucznidw,
stowarzyszenia, uczniowie z grup nie-

dostatecznie reprezentowanych

? NIEZBEDNE ZASOBY

finansowe, kadrowe, inne

? WSKAZNIKI SUKCESU

jak ocenimy, czy dziatanie zostato
zrealizowane?

? RYZYKA | SRODKI
ZAPOBIEGAWCZE
co mogtoby uniemozliwi¢
lub utrudnié¢ wdrozenie?




Obszar IV: Wsparcie dla uczniow

Dziatanie 1 Dziatanie 2 Dziatanie 3 Dziatanie 4

7 CO

Opis dziatania

. GDZIE

Na poziomie catej instytucji
Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego,
w kontekscie obowigzujacych struktur,

polityk itd.)

7 JAK

Etapy dziatania i kamienie mi-
lowe

7 ODPOWIEDZIALNOSC
np. kierownictwo, konkretne
osoby itp.

7 ZAANGAZOWANI
UCZESTNICY

np. przedstawiciele ucznidw,
stowarzyszenia, uczniowie z grup nie-

dostatecznie reprezentowanych

7 NIEZBEDNE ZASOBY

finansowe, kadrowe, inne

7 WSKAZNIKI SUKCESU

jak ocenimy, czy dziatanie zostato
zrealizowane?

7 RYZYKA | SRODKI
ZAPOBIEGAWCZE

co mogtoby uniemozliwié
lub utrudni¢ wdrozenie?

\_




ObszarV: Zapewnianie i doskonalenie jakosci

Dziatanie 1 Dziatanie 2 Dziatanie 3 Dziatanie 4

?7CO

Opis dziatania

? GDZIE

Na poziomie catej instytucji
Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego,
w kontekscie obowigzujacych struktur,

polityk itd.)

?JAK

Etapy dziatania i kamienie mi-
lowe

? ODPOWIEDZIALNOSC

np. kierownictwo, konkretne
osoby itp.

? ZAANGAZOWANI
UCZESTNICY

np. przedstawiciele ucznidw,
stowarzyszenia, uczniowie z grup nie-

dostatecznie reprezentowanych

? NIEZBEDNE ZASOBY

finansowe, kadrowe, inne

? WSKAZNIKI SUKCESU

jak ocenimy, czy dziatanie zostato
zrealizowane?

? RYZYKA | SRODKI
ZAPOBIEGAWCZE
co mogtoby uniemozliwi¢
lub utrudnié¢ wdrozenie?
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