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ZAEACZNIKNR 4
Raport z przeprowadzonego wywiadu

Ten raport z wywiadu moze by¢ wykorzystywany przez ucznidow-recenzentdw do $ledzenia prze-
biegu wywiadu.

« Rola recenzenta (recenzentéw) bedzie prowadzenie wywiadu, zatem w tym procesie
bedg oni okreslani jako ,,moderator (moderatorzy) wywiadu”.

«  Po wybraniu rozmoéwcy(6w), z ktérym(i) chcieliby omoéwié wtaczajace zaangazowanie
uczniéw w szkole, powinni ustali¢ odpowiedni termin przeprowadzenia wywiadu.

« Celem wywiadu (wywiaddw) jest umozliwienie recenzentowi zadawania pytan i oma-
wiania wybranych tematéw z rozmowca.

« Tematy dyskusji i wymienione ponizej sugerowane pytania sg tylko przyktadami, ktére

pozwola recenzentom zorientowac sie w procesie wywiadu. Mogg oni wybra¢ niektore

z ponizszych tematow i pytan.

Nalezy pamietad, ze lista tematow do dyskusji nie jest wyczerpujaca i obowigzkowa,

wiec uczestnicy moga wybrad temat, na ktérym chcieliby sie skupic.

Imie ucznia-recenzenta prowadzacego wywiad (lub uczniow) - moderatora

Tematy

G Wprowadzenie

e Uczniowie niedostatecznie reprezentowani
Q Zaangazowanie uczniow
Dobre praktyki i rozwigzania
e Poczucie przynaleznosci
@ Dodatkowe kwestie do przedyskutowania

Moderator wywiadu to osoba, ktéra prowadzi rozmowe z wybranym rozméwca. Moderator powinien aktywnie stucha¢ odpow-
iedzi rozméwcow i zadawac pytania uzupetniajace w celu uzyskania pogtebionych informacji.
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Temat 1: Wprowadzenie

Przyktadowe pytania:
« Czy mozesz opowiedziec o jakims osobistym wyzwaniu z jakim przyszto Ci sie mier-
zy¢ w trakcie edukacji / nauczania w szkole oraz jak sobie z nim poradzite$/tas?
« Czyw Twojej ocenie otrzymates/tas odpowiednie wsparcie ze strony szkoty?

Uwagi i spostrzezenia:

Podobne odpowiedzi/ogélna zgodnos¢:

Obszary rozbieznosci/brak zgodnosci:

Inne uwagi i spostrzezenia:

Interesujace odpowiedzi i poglady indywidualne:
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Temat 2: Uczniowie niedostatecznie reprezentowani

éﬂ Pytania do dyskus;ji:

0 Na podstawie wtasnych doswiadczen, co wedtug Ciebie definiuje ucznia niedo-
statecznie reprezentowanego w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym?

e Zastandw sie nad wyzwaniami, z jakimi musza mierzy¢ sie uczniowie nietradycyjni.
Jakie konkretne problemy dotyczace Srodowiska szkolnego przychodza ci na mysl?

e Jakie cechy czy doswiadczenia przyczyniaja sie do tego, ze uczen moze czuc sie nie-
dostatecznie reprezentowany?

G Czy te cechy maja cos$ wspolnego z istniejgcymi strukturami szkolnymi?

W poréwnaniu do ucznidw ,tradycyjnych”, z jakimi konkretnymi barierami musza
mierzy¢ sie uczniowie niedostatecznie reprezentowani, ktdrzy angazuja sie w zycie
szkoty? Jak to wyglada w twojej szkole?

e Czyistniejgrézne spojrzenianato, jak definiowadiwspierac nietradycyjnych uczniéow?

e Jakie bariery wydaja sie mie¢ najwiekszy wptyw na sukces oraz dobrostan uczniéw
niedostatecznie reprezentowanych?

e Jakie rozwiazania lub interwencje praktyczne mogtaby wdrozyc¢ twoja szkota, aby
efektywnie poradzic sobie z tymi wyzwaniami?

g" Cel:

Podniesienie poziomu wiedzy i zrozumienia na temat uczniéw niedostatecznie
reprezentowanych w szkole.

« Zidentyfikowanie konkretnych wyzwan oraz barier uniemozliwiajacych im zaan-
gazowanie sie.

« Zebranie réznorodnych punktéw widzenia na temat definicji oraz sposobow wspi-
erania ucznidéw nietradycyjnych.

« Sprecyzowanie barier oraz ich wptywu na rézne grupy uczniéw.

( )
Uwagi i spostrzezenia:

Podobne odpowiedzi/ogélna zgodnos¢:
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( )
Obszary rozbieznosci/brak zgodnosci:

Other notes & observations:

Interesujace odpowiedzi i poglady indywidualne:

Temat 3: Zaangazowanie uczniow

éa Pytania do dyskusji:

e W jaki sposob zasady dziatania szkoty, procedury oraz warunki fizyczne wptywaja
na mozliwosci angazowania sie przez uczniéw niedostatecznie reprezentowanych?

e Czy istniejg bariery natury administracyjnej lub finansowej utrudniajace zaan-
gazowanie okre$lonym grupom?

e W jaki sposdb ogdlna kultura twojej szkoty wptywa na poczucie przynaleznosci oraz
integracje ucznidow niedostatecznie reprezentowanych?

e Czy istniejg jakiekolwiek ukryte uprzedzenia lub sposoby komunikacji, ktére stwar-
zaja bariery uniemozliwiajace zaangazowanie?

Jakie sg gtéwne czynniki motywujace ucznidéw niedostatecznie reprezentowanych
e do angazowania sie w program ksztatcenia w twojej szkole, poza wymogami eduka-
cyjnymi?

e Czy istnieja bariery wewnetrzne lub trudne do pogodzenia priorytety, ktére utrud-
niaja wysitki na rzecz promowania zaangazowania uczniow?
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Cel:

Zdobycie wiedzy na temat charakteru, organizacji oraz pozioméw zaangazowania
w odniesieniu do ucznidéw niedostatecznie reprezentowanych w ksztatceniu i szko-
leniu zawodowym.

Zidentyfikowanie barier natury strukturalnej i kulturowej utrudniajace im zaan-
gazowanie.

Zrozumienie motywacji do zaangazowania wsrod réznych zainteresowanych stron
(uczniowie, szkota).

Znalezienie mozliwosci stworzenia aktywnosci pozwalajacych na wieksza integrac-
je wszystkich grup i wywierajgcych wiekszy wptyw.

Uwagi i spostrzezenia:

Podobne odpowiedzi/ogélna zgodnos¢:

Obszary rozbieznosci/brak zgodnosci:

Inne uwagi i spostrzezenia:

Interesujace odpowiedzii poglady indywidualne:
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,Wyobraz sobie, ze nasza szkota oferuje warunki gwarantujace jak najwieksza inte-
gracje i zaangazowanie wszystkich ucznidw. Jak sadzisz, jakie najwazniejsze zmia-
ny lub udoskonalenia zostaty wprowadzone?”

Jakie konkretne kroki mogtaby podjac¢ twoja szkota, by zaradzic zidentyfikowanym
lukom oraz wspiera¢ bardziej integracyjne praktyki w zakresie zaangazowania
uczniow?

Jakie strategie komunikacji oraz dystrybucji zasobéw nalezatoby wprowadzi¢ by
zapewnic dtugoterminowe zobowigzanie do podtrzymywania inicjatyw zapewnia-
jacych wtaczajace zaangazowanie uczniow?

W jaki sposdb instytucja moze zmierzy¢ wptyw dokonanych zmian oraz okresli¢
obszary wymagajace dalszych udoskonalen w dtuzszej perspektywie czasowej?

« Zidentyfikowanie mocnych stron, potencjatu oraz obszaréw wymagajacych udo-
skonalenia dotyczacych zaangazowania ucznidow w twojej szkole.

+ Przyczynienie sie do podtrzymywania statej dyskusji zainteresowanych stron na
temat wspierania integracji w ramach wewnetrznych inicjatyw szkoty dotyczacych
zaangazowania.

Uwagi i spostrzezenia:

Podobne odpowiedzi/ogdlna zgodnos¢:

Obszary rozbieznosci/brak zgodnosci:
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Inne uwagi i spostrzezenia:

Interesujace odpowiedzi i poglady indywidualne:

Temat 5: Poczucie przynaleznosci

éa Pytania do dyskusji:

e Czy uczniowie pochodzacy z réznych Srodowisk wyrazajac swoje zdanie czuja sie
swobodnie w twojej szkole?

e Czy zdarzaja sie sytuacje, w ktdrych uczniowie czuja sie wytaczeni lub oceniani na
podstawie ich pochodzenia lub tozsamosci?

e W jaki sposdb mozna sprawic by Srodowisko szkolne byty bardziej integrujace oraz
przyjazne dla wszystkich oséb?

Q Czy twoja szkota udziela odpowiedniego wsparcia oraz oferuje mozliwosci rozwoju
osobistego oraz naukowego poza zajeciami?

e Czy te mozliwosci sg dostepne i pozwalaja na integracje uczniéw wywodzacych sie
z roznorodnych srodowisk?

e Czy istnieja bariery natury spotecznej lub kulturowej utrudniajace integracje grup
oraz odczuwanie poczucia wspélnoty?

g" Cel:

Zrozumienie w jaki sposdb uczniowie wywodzacy sie z réznorodnych Srodowisk
odczuwaja przynaleznosé do swojej szkoty.

« Zidentyfikowanie czynnikdw przyczyniajacych sie lub utrudniajacych uczniom zys-
kanie poczucia bycia akceptowanym i cenionym.

« Przeanalizowanie mozliwosci wzmacniania poczucia przynaleznosci wérod wszyst-

kich uczniéw.
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Uwagi i spostrzezenia:

Podobne odpowiedzi/ogélna zgodnos¢:

Obszary rozbieznosci/brak zgodnosci:

Inne uwagi i spostrzezenia:

Interesujace odpowiedzii poglady indywidualne:
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Dodatkowe kwestie do przedyskutowania

Mozna prowadzi¢ dalsze dyskusje na bazie nastepujacych stwierdzen. Stwierdzenia te sa
nieco kontrowersyjne, aby prowokowac do dyskusji. Jezeli nie pozostato wystarczajaco
duzo czasu, mozna tylko ogdlnie odniesc sie do tych stwierdzen (np. uzywajac do tego
celu skali 5-punktowej, od ,Zdecydowanie sie nie zgadzam” do ,,Zdecydowanie sie zgad-
zam”).
« Przedstawiciele uczniéw mogg jawnie przedstawiac potrzeby wszystkich uczniow,
nawet jezeli ich cztonkowie nie reprezentuja wszystkich cech uczniéw danej szkoty.
« Z uwagi na praktyki zawodowe oraz mato czasu spedzanego w szkole, uczniom
trudno jest rozwing¢ poczucie przynaleznosci.
« Mozliwosci angazowania sie przez uczniéw pozwalaja im na stworzenie sieci emoc-
jonalnych relacji i sg szczegélnie wazne w czasach kryzysu.
« Zajecia w czasie wolnym od nauki oferowane uczniom s réwnie wazne dla zaan-
gazowania ucznia, jak aktywnosci reprezentujace szkote.

@" Cel:

«  Wywotanie dyskusji wérdd uczestnikéw oraz zrozumienie kwestii wtgczania i zaan-
gazowania ucznidw.
« Wktad w rozwazania na temat wtgczania i zaangazowania uczniow

Uwagi i spostrzezenia:

Podobne odpowiedzi/ogélna zgodnos¢:

Obszary rozbieznosci/brak zgodnosci:
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-

Inne uwagi i spostrzezenia:

Interesujace odpowiedzi i poglady indywidualne:

10
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