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1 Wprowadzenie

1.1 Wprowadzenie do raportu rozpoznawczego

Niniejszy raport zapewnia wglad w niedostatecznie reprezentowane grupy uczniéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) w Europie oraz zakres, w jakim dziatania
zmierzajace do zaangazowania ucznidw sg integracyjne dla nich wszystkich. Raport
zostat opracowany w ramach projektu InclusiVET (Inclusive Engagement
of Underrepresented Learners in Vocational Education & Training - InclusiVET)
w ramach programu Erasmus+ jako analiza porownawcza zaangazowania uczniow
w instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Niniejszy raport ma na celu zwiekszenie
swiadomosci, wiedzy i zrozumienia barier, wyzwan i mozliwosci w zakresie edukacji
witaczajacej w VET na poziomie europejskim, krajowym i instytucjonalnym. Raport zostat
opracowany we wspotpracy wszystkich partneréw projektu, a mianowicie:

NOWLEDGE INNOVATION CENTRE (KIC) z Malty
OIC POLAND Fundacji Akademii WSEI z Polski

SOCIETE D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL DU RHONE (SEPR) z Francji
ORGANIZING BUREAU OF EUROPEAN SCHOOL STUDENT UNIONS (OBESSU) z
Belgii

VISJIH STROKOVNIH SOL REPUBLIKE SLOVENIJE (SKUPNOST) ze Stowenii

e MAGYAR DIGITALIS OKTATASERT EGYESULET (MDOE) z Wegier

1.2 Tres¢ i metodologia

W pierwszej czesci raportu wyjasniono kluczowe terminy uzywane w catym raporcie. Kluczowe
terminy uzywane w niniejszym raporcie - niedostatecznie reprezentowani uczniowie,
wiaczenie, réznorodnos¢ i zaangazowanie ucznidw - sg dalej wyjasniane iosadzane
we wiasciwym kontekscie. W kolejnych rozdziatach opisano instytucje ksztatcenia
zawodowego z perspektywy europejskiej oraz z perspektywy wybranych krajow partnerskich
projektu (Francji, Wegier, Polski i Stowenii). Nastepnie w raporcie szczegétowo opisano rézne
kategorie niedostatecznie reprezentowanych wucznidw i mozliwosci ich szerszego
zaangazowania w zycie szkoty. Raport konczy sie opisem wyzwan i barier stojgcych przed
wilagczeniem niedostatecznie reprezentowanych ucznidow oraz obszaréw wymagajgcych
poprawy. Wreszcie, raport przedstawia przyktady dobrych praktyk, z ktérych mozna czerpac
inspiracje.

Eksperci z organizacji partnerskich projektu przeprowadzili krajowe i europejskie badania
(tzw. mapowanie) - ocene potrzeb w zakresie zaangazowania niedostatecznie
reprezentowanych  uczniow w  ksztatlcenie i szkolenie zawodowe, zgodnie
z ustrukturyzowanym podejsciem. Gtéwnym celem byto zharmonizowanie potgczonych
mozliwo$ci réznych partneréw zaangazowanych w projekt InclusiVET, przy optymalnym
wykorzystaniu ich indywidualnych sieci i zasobdw.



Podjeli oni badania nad ustawodawstwem i praktykami w szkotach VET w wybranych krajach.
Cele badania dokumentacji w kazdym kraju byty nastepujace:

Identyfikacja niedostatecznie reprezentowanych grup docelowych

identyfikacja rzeczywistych i potencjalnych pozioméw zaangazowania i reprezentac;ji
identyfikacja problemoéw, wyzwan, barier dla wigczajgcego zaangazowania
identyfikacja unikalnych cech badan nad ksztatceniem i szkoleniem zawodowym
(np. powszechnos¢ obowigzkowych stazy, krotsze kursy, podwdjne $ciezki,
zroznicowany profil wiekowy)

e identyfikacja innowacyjnych elementéw angazowania niedostatecznie
reprezentowanych uczniéw.

Analiza zrodet wtdrnych

Partnerzy projektu przeprowadzili analize zrédet wtérnych, ktére przede wszystkim
przedstawity sytuacje w instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Stowenii,
Wegrzech, Polsce i we Francji. Rozpoczeto od ogoélnej charakterystyki uczniéw w szkotach
VET. Punktem wyjscia do szczegbétowego opisu sposobu witgczenia wszystkich uczniow w
zycie szkoty byt opis struktury edukacji w kazdym kraju oraz mozliwosci szkolenia
zawodowego dla mtodziezy i dorostych. Nastepnie partnerzy scharakteryzowali rézne grupy
niedostatecznie reprezentowanych uczniéw, ktére zostaty zidentyfikowane w szkotach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ich krajach. Badania zrédet wtérnych opisaty sposoby,
w jakie ci uczniowie sg zaangazowani w zycie szkoty i gdzie nadal sg miejsca do poprawy.
Zawierajg réwniez opis barier we witgczaniu niedostatecznie reprezentowanych ucznidéw,
a takze czynnikéw sukcesu i dobrych praktyk w kazdym kraju.

Oprocz dogtebnej sytuacji w krajach partnerskich projektu, raport przedstawia rowniez
szerszg, europejskg perspektywe, ktora opierata sie gtéwnie na badaniach przeprowadzonych
przez miedzynarodowych partnerow projektu OBESSU i KIC, integrujgc spostrzezenia
z roznych zasobow, wigczajgc perspektywy z szerszej literatury na temat ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (VET), wtaczajgcego stylu zaangazowania i uczniow nietradycyjnych.

Grupy fokusowe

Kolejnym krokiem w opracowaniu raportu bylo przeprowadzenie grup fokusowych
w Stowenii, Wegrzech, Polsce, Francji i na poziomie europejskim. Podczas grup fokusowych
przeprowadzono wywiady z dwiema grupami, a mianowicie z osobami uczacymi sie w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz personelem ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Aby przeprowadzi¢ bardziej efektywne zebranie i porownanie wynikow,
uczestnicy otrzymali czesciowo ustrukturyzowane wytyczne, ktére zawieraty réznorodne
pytania dotyczgce kazdego z okreslonych obszarow tematycznych, a takze luki badawcze,
ktére pojawity sie w poczatkowej fazie badan zrédet wtérnych. Podczas grup fokusowych
pracownicy i uczniowie VET mogli przedstawi¢ swoj punkt widzenia na temat angazowania
niedostatecznie reprezentowanych uczniéw. Opisali grupy uczniéw, ktére uwazajg za



niedostatecznie reprezentowane, zidentyfikowali mozliwosci | bariery zwigzane
Z zaangazowaniem wszystkich grup ucznidow oraz omowili czynniki, ktére pozytywnie wpltywajg
na zaangazowanie uczniéw, motywacje i potencjat ich instytucji.

# Uczestnicy Stanowisko Kraj

Grupa fokusowa 1 (SEPR)

11 Uczniowie (fryzjerstwo, SEPR) Francja

Grupa fokusowa 2 (SEPR)

6 Uczniowie (jezyk francuski jako obcy, SEPR) Francja

Grupa fokusowa 3 (SKUPNOST)

6 Uczniowie (BIC Ljubljana, IC Piramida Maribor, ES Stowenia
Celje, Academia, SC Ptuj, VSS)

Grupa fokusowa 4 (SKUPNOST)

7 Uczniowie (VSGT Maribor, BIC LJ, 8C PET, IC Stowenia
Piramida)

Grupa fokusowa 5 (OIC)

6 Nauczyciele Polska

2 Nauczyciele wspomagajacy Polska

Grupa fokusowa 6 (OIC)

5 Uczniowie (Technikum) Polska

3 Uczniowie (Szkota branzowa | stopnia) Polska

Grupa fokusowa 7 (MDOE)

8 Nauczyciele Wegry
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Grupa fokusowa 8 (MDOE)

13 Uczniowie Wegry

#Uczestnicy Stanowisko Kraj

Miedzynarodowa
grupa fokusowa

1 (OBESSU)
1 Cztonek zarzadu krajowego zwigzku ucznidw, uczen Rumunia
VET
1 Cztonek zarzadu krajowego zwigzku uczniow Dania
Miedzynarodowa
grupa fokusowa
2 (OBESSU)
1 Stazysta w OBESSU, uczen VET Hiszpania
1 Uczen Wiochy
1 Ekspert ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Belgia

platformy uczenia sie przez cate zycie

Tabela 1: Przeglad grup fokusowych Grupy

Analiza danych

Partnerzy projektu InclusiVET aktywnie uczestniczyli w tym jakosciowym przedsiewzieciu
badawczym, zwiekszajgc nasze zrozumienie wyzwan i barier stojgcych przed niedostatecznie
reprezentowanymi uczniami w szkotach VET. Ich wkfad znacznie poszerzyt nasze zrozumienie
wlaczajgcego zaangazowania ucznidw w tym kontekscie.

Proces badawczy zostat zorganizowany tak, aby utatwi¢ ciggte doskonalenie, a kazdy krok
opierat sie na spostrzezeniach i informacjach zebranych na poprzednich etapach.
To iteracyjne podejscie pozwolito nam zgromadzi¢ bogaty i zniuansowany zbior danych,
specjalnie dostosowany do wigczajgcego zaangazowania niedostatecznie reprezentowanych
uczniow w ksztatcenie i szkolenie zawodowe. Powstaty raport odzwierciedla kulminacje tej



podrézy badawczej, czerpigc z réoznorodnych zasobdéw, w tym danych z kazdej fazy badan
i odpowiedniej literatury w sektorze VET, wtgczajgcego zaangazowania ucznidow i badan nad
niedostatecznie reprezentowanymi uczniami.

11
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2 Kluczowe terminy

2.1 Niedostatecznie reprezentowani uczniowie

W kontekscie projektu InclusiVET odniesienie do niedostatecznie reprezentowanych
ucznidw jest Scisle zwigzane z koncepcjg réznorodnosci catej populacji uczniow w szkotach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz z tym, w jaki sposob znajduje to odzwierciedlenie
w mozliwosciach zaangazowania uczniéw. W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET) réznorodnos¢ obejmuje miedzy innymi réznice w wieku, pochodzeniu etnicznym,
pitci, pochodzeniu narodowym, zdolnosciach fizycznych i umystowych, zdolnosciach
emocjonalnych, religii, jezyku ojczystym, orientacji seksualnej, pochodzeniu
spoteczno-ekonomicznym, sytuacji zyciowej itp.

W zwigzku z tym definicja niedostatecznie reprezentowanego ucznia zalezy od kontekstu
I moze miec€ rézne konotacje w zaleznosci od kraju, instytucji edukacyjnej i/lub kierunku nauki.
Co wiecej, granice miedzy uczniami "gtéwnego nurtu" i "niedostatecznie reprezentowanymi"
sg rozmyte, co pozwala na to, ze uczen moze wykazywac cechy gtéwnego nurtu w niektorych
aspektach, jednoczesnie posiadajac niedostatecznie reprezentowane cechy w innych.

2.2 Wigczenie

Wiaczenie to podejscie organizacyjne, ktére ceni i uznaje réznorodnos¢, odrzuca
stygmatyzacje niektérych grup oraz nadaje priorytet prawom i wigczeniu stabszych
grup spotecznych. Réznorodnos¢ stanowi podstawe zapewnienia dostepu do edukac;i
réznym grupom. Nalezy jednak zauwazy¢, ze sama réznorodnos¢ nie gwarantuje
automatycznie wigczenia tych grup w codzienne zycie os6b uczacych sie w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Komisja UNESCO definiuje edukacje wigczajgcg jako zdolnosé wszystkich oséb do
uczestniczenia w wysokiej jakosci edukacji i wykorzystania w petni swojego potencjatu.
Takie rozumienie podkresla, ze wtgczenie jest kwestig zaréwno kulturowa, jak i systemowa.
Osiagniecie edukacji wigczajgcej i rownych szans wymaga zmian systemowych. Ludzie majg
rézne style uczenia sie i potrzeby edukacyjne, a systemy edukacyjne muszg byc
wystarczajgco elastyczne, aby dostosowac sie do tej réznorodnosci. Obowigzkiem systemu
edukacji jest uwzglednienie i dostosowanie sie do potrzeb wszystkich uczniéw, a nie
oczekiwanie, ze uczniowie dostosujg sie do istniejgcego systemu. W zwigzku z tym koncepcja
wigczenia wykracza poza zwykig integracje (UNESCO, 2020).



2.3 Zaangazowanie uczniow

Obecnos$¢ zroznicowanej populacji uczniow stanowi wyzwanie dla szkét VET, aby aktywnie
angazowacé wszystkich ucznidw w strukturalny i kulturowy rozwdj instytuciji, zapewniajac,
ze ich gtosy sg reprezentowane, a ich opinie i potrzeby sg brane pod uwage.

W projekcie InclusiVET rozrézniamy cztery obszary zaangazowania uczniow. Po pierwsze,
obszar "Kierowanie i zarzgdzanie", okreslajgcy zaangazowanie uczniow jako uczestnictwo
w komitetach, w ktérych mogg wplywaé na rozwdj, wdrazanie i ocene polityk. Drugi obszar,
"Nauczanie i uczenie sie", ktadzie nacisk na zaangazowanie uczniéw w ich wtasny proces
uczenia sie i wspodlne ulepszanie ich doswiadczenia edukacyjnego. Trzeci obszar,
"Zapewnienie i poprawa jakosci", obejmuje udziat ucznidw we wszystkich procesach
zwigzanych z utrzymaniem i poprawg jakosci edukacji. Wreszcie, obszar "Reprezentacja
i zaangazowanie ucznidow w zyciu szkoly" zapewnia uczniom mozliwos¢ tworzenia
samoorganizujgcych sie grup, uczestniczenia w procesach demokratycznych, wybierania
przedstawicieli i aktywnego inicjowania dyskusji na temat zmian skoncentrowanych na
uczniach w szkotach zawodowych (por. The National Student Engagement Programme,
2020).

Poprzez nadanie priorytetu tym obszarom, projekt InclusiVET ma na celu wspieranie
srodowiska sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu, w ktérym uczniowie majg mozliwosé
przyczyniania sie do rozwoju i poprawy swoich doswiadczen w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.
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3 Charakterystyka ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w Europie

3.1 Charakterystyka instytucji VET

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) odgrywa znaczgcg role w systemach edukac;ji
niemal wszystkich krajéw europejskich. Programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zazwyczaj koncentrujg sie na szkoleniach praktycznych, taczac nauke teoretyczng
Z praktycznym zastosowaniem w celu rozwijania kompetencji specyficznych dla danego
zawodu, stuzac jako brama do réznych sciezek kariery. Powszechnie uznaje sie,
ze ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest kluczowym narzedziem w walce z bezrobociem
(wsrdéd miodziezy) poprzez wyposazanie uczniéw w praktyczne umiejetnosci, ktorych aktywnie
poszukujg pracodawcy.

Réznorodnos¢ systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Wazne jest, aby pamietaé, ze specyfika systemow i polityk VET moze sie znacznie roznié
w zaleznosci od kraju europejskiego, a programy VET moga byé dostosowane do konkretnych
potrzeb regionalnych lub krajowych. Co wiecej, programy VET sg zwykle zaprojektowane tak,
aby byty elastyczne, zaspokajajgc potrzeby szerokiego grona oséb o réznym pochodzeniu
i aspiracjach.

Punkty wejscia do ksztatcenia i szkolenia zawodowego

W wiekszosci krajow europejskich uczniowie konczgcy szkote podstawowg stajg przed
wyborem pomiedzy kontynuacjg ksztatcenia ogodlnego a kontynuacjg ksztatcenia
zawodowego. Zazwyczaj ksztatcenie i szkolenie zawodowe na najnizszym poziomie trwa
okoto trzech lat, jak zaobserwowano w krajach takich jak Polska, Stowenia i Wegry, konczac
sie zdobyciem konkretnego zawodu. We Francji uczniowie majg mozliwos¢ odbycia szkolenia
zawodowego w szkofach lub poprzez praktyki zawodowe, co jest modelem podobnym do
szkolenia mtodych pracownikow w Polsce. Niektore programy VET sg rowniez specjalnie
dostosowane do wspierania mtodziezy znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji, ktéra mogta
przerwac tradycyjng edukacje, zapewniajgc jednostkom mozliwos¢ zdobycia praktycznych
umiejetnosci niezaleznie od ich wczesniejszych osiggnie¢ edukacyjnych.

Akcent na praktycznosc

Cechg charakterystyczng programoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego jestich praktyczna
orientacja, umozliwiajgca uczniom bezposrednie zastosowanie zdobytej wiedzy w zadaniach
specyficznych dla branzy. Programy te czesto wigzg sie z partnerstwem z zainteresowanymi
stronami z branzy w celu utrzymania programu nauczania dostosowanego do wspétczesnych
standardéw i praktyk branzowych.



Praktyki zawodowe odgrywajg kluczowg role w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym w wielu
krajach europejskich. Praktykanci zazwyczaj pracujg dla firm, jednoczesnie przechodzac
ustrukturyzowane szkolenie w miejscu pracy i instruktaz w klasie. W kilku krajach europejskich,
w tym w Niemczech, Austrii i Szwajcarii, istnieje system ksztalcenia dualnego, w ktorym
uczniowie dzielg swoj czas miedzy szkoly zawodowe i szkolenia w miejscu pracy
u pracodawcow, oferujgc kompleksowe doswiadczenie edukacyjne.

Wydtuzony cykl VET

Niektére kraje europejskie oferujg bardziej rozbudowany cykl ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w ramach technicznych szkét Srednich, czego przyktadem sg stowenskie szkoty
srednie Il stopnia. W instytucjach tych potgczenie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
konczy sie mozliwoscig przystgpienia do egzaminu kohczgcego szkote i zdobycia konkretnego
zawodu. We Francji uzywa sie terminu "egzamin zawodowy", ktory stanowi alternatywna
wersje egzaminu konczgcego szkote dla absolwentéw szkét technicznych.

Zroznicowane sciezki

Uczniowie w Polsce i na Wegrzech majg do czynienia z piecioletnimi cyklami edukacyjnymi,
z mozliwoscig przystgpienia zarowno do egzaminu dojrzatosci, jak i egzaminu
zawodowego po ukonczeniu szkoty. Nastepnie absolwenci mogg wybra¢ pomiedzy
podjeciem studiow wyzszych a wejsciem na rynek pracy. Techniczne szkoty srednie na
Wegrzech oferujg uczniom mozliwo$¢ przygotowania sie wytgcznie do egzaminu maturalnego
lub zdobycia podstaw do wykonywania okreslonego zawodu, szczegodlnie w przypadku osob
posiadajgcych $wiadectwo ukohczenia szkoty. Szkoty zawodowe na Wegrzech, w odréznieniu
od technicznych szkét srednich, wyposazajg ucznidéw w umiejetnosci wymagane do zdobycia
zawodu, tgczac elementy ksztatcenia ogoélnego i zawodowego i konczac sie egzaminem
zawodowym, odzwierciedlajgc system polskich szkét branzowych pierwszego stopnia
(zawodowych).

Ponadto istniejg Sciezki dalszego ksztatcenia, takie jak przejscie do zawodowej szkoly
sredniej Il stopnia lub technikum (np. w Polsce) dla osdéb, ktére ukonczyly podstawowy
poziom ksztatcenia zawodowego. Alternatywnie, po pomysinym ukonczeniu szkoty konczacej
sie egzaminem dojrzatosci, mozna wybrac¢ studia wyzsze. Niektore kraje zezwalajg réwniez
absolwentom, ktorzy zdali egzamin maturalny, na uzupetnienie wyksztatcenia zawodowego,
co jest praktykowane w Polsce i na Wegrzech. Z kolei osoby, ktore zdobyly juz zawdd, mogag
uzupetni¢ swoje wyksztatcenie ogdlne.

Europejskie Ramy Kwalifikacji i ich wptyw

W catej Europie istnieje pewien stopien standaryzacji przepisow regulujgcych ksztatcenie
w technicznych szkofach S$rednich, czesciowo wspierany przez Europejskie Ramy
Kwalifikacji (EQF). Przyktadem sg kraje skandynawskie, gdzie istnieje wyrazne odniesienie
do ram kwalifikacji. W krajach, w ktérych odniesienie to jest mniej widoczne, absolwenci mogg
nie uzywac¢ oznaczen poziomu kwalifikacji na swoich swiadectwach podczas poszukiwania
zatrudnienia. Polski scenariusz ilustruje ten trend.
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Bardziej szczegotowg charakterystyke ksztatcenia | szkolenia zawodowego w krajach
partnerskich InclusiVET mozna znalez¢ w Zafgczniku 1. Ponadto szczegdtowy opis
europejskich systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest dostepny na stronie
internetowej CEDEFOP: https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/.

3.2 Uczniowie w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Uczniowie uczestniczacy w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (VET) w Europie
stanowig zréznicowang grupe, ktéra dgzy do zdobycia praktycznych, specyficznych dla branzy
umiejetnosci i wiedzy w celu przygotowania sie do zatrudnienia w réznych dziedzinach.
Uczniowie ci majg rézne wyksztatcenie, aspiracje zawodowe i sytuacje zyciowa. Niektorzy
uczniowie ukohczyli szkote $rednig, inni przedwczednie zakonczyli nauke Ilub majg
nietradycyjne doswiadczenia edukacyjne. Charakterystyka oséb uczgcych sie w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze sie rézni¢ w zaleznosci od kraju, regionu
i konkretnych oferowanych programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Czynniki te
wplywajg na demografie, motywacje i cele oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Niezaleznie od duzej roznorodnosci, mozna zidentyfikowac pewne cechy, ktére sg szczegodlnie
charakterystyczne dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego, zwtaszcza w poréwnaniu ze
szkolnictwem wyzszym.

Zroznicowany przedziat wiekowy

Programy VET przyciggajg uczniow w réznym wieku. Obejmuje to przede wszystkim mtodych
ludzi rozpoczynajacych ksztatcenie i szkolenie zawodowe zaraz po ukonczeniu
obowiagzkowej (podstawowej lub sSredniej) edukacji, zazwyczaj w wieku okoto
15 lub 16 lat.

Jednak ksztafcenie i szkolenie zawodowe rozszerzajg swoj zasieg poza mtodych uczniow,
obejmujgc szerszg grupe demograficzng. Szkolenie zawodowe jest popularnym wyborem dla
dorostych, w tym o0s6b poszukujgcych zmian w karierze Ilub dalszej specjalizacii,
aby uczestniczy¢ w programach VET. Wszystkie kraje europejskie zapewniajg mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji, a osoby, ktére muszg zdoby¢ nowe kwalifikacje lub zupetnie
sie przekwalifikowac, czesto wybierajg ksztalcenie zawodowe dorostych. Mogg oni
uczeszcza¢ na zajecia wieczorowe, kursy w niepetnym wymiarze godzin Ilub
krétkoterminowe programy szkoleniowe w celu zdobycia nowych umiejetnosci
lub doskonalenia juz posiadanych.

Zorientowanie na kariere

Osoby uczgce sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego majg zazwyczaj silng
sktonnos¢ do zdobywania konkretnych umiejetnosci zwigzanych z praca. Uczniowie
decydujacy sie na ksztatcenie i szkolenie zawodowe sg czesto motywowani checig szybkiego
przejscia na rynek pracy, zapewniajgc sobie prace zarobkowg w przyspieszonym tempie w


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/france-u2

poréwnaniu z tradycyjnymi sSciezkami akademickimi. Programy VET czesto sg scisle
powigzane z potrzebami przemystu, oferujgc uczniom mozliwos¢ rozwijania praktycznych
umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcéw. Ponadto, poniewaz ksztatcenie i szkolenie
zawodowe jest coraz czesciej uznawane za narzedzie uczenia sie przez cale zycie,
specjalisci juz zatrudnieni mogg zapisa¢ sie na kursy lub programy VET, aby zaktualizowaé
swoje umiejetnosci i pozosta¢ konkurencyjnymi w swojej karierze.

Kontekst spoteczny

Na poziomie polityki Unii Europejskiej istnieje wyrazna i zauwazalna tendencja do ponownej
oceny ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET), pozycjonujac je jako realng
i rbwnowazng alternatywe dla szkolnictwa wyzszego. Ta zmiana perspektywy jest
widoczna miedzy innymi w inicjatywach takich jak Europejski Program na rzecz
umiejetnosci, ustanowienie Centréow Doskonatosci Zawodowej oraz ogtoszenie
Europejskiego Roku Umiejetnosci.

W wielu krajach mozna jednak zaobserwowac wyrazny trend, zgodnie z ktorym szkoty
zawodowe s3 preferowane przez osoby z mniej zamoznych srodowisk spotecznych.
W rezultacie populacja uczniow w wiekszosci krajow europejskich nadal sktada sie gtéwnie
z os6b pochodzgcych ze sSrodowisk spoteczno-ekonomicznych znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji, ze srodowisk migracyjnych (OECD, 2019) i innych srodowisk
defaworyzowanych. Ponadto osoby pochodzgce z obszarow wiejskich czesto wybierajg szkoty
zawodowe ze wzgledu na wyzwania logistyczne zwigzane z dojazdami. Tendencja ta jest
szczegoblnie wyrazna w regionach potozonych poza gtéwnymi osrodkami miejskimi. Istnieje
rowniez wyrazna korelacja z wyksztatceniem rodzicow oséb uczacych sie w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktorzy zazwyczaj majg nizszy poziom
wyksztatcenia niz rodzice oséb uczacych sie w szkolnictwie wyzszym (IFO, 2017).

W nastepnym rozdziale zagtebimy sie w rézne kategorie ucznidw znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji i niedostatecznie reprezentowanych w odniesieniu do gtéwnego celu
projektu InclusiVET, a mianowicie udziatu tych ucznidow w dziataniach angazujgcych uczniéw.
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4 Rodzaje niedostatecznie
reprezentowanych uczniow

4.1 Roznorodnosc i intersekcjonalnosc

W krajach UE wszyscy uczacy si¢ maja prawnie zagwarantowany réwny dostep do
bezptatnego ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W wielu krajach europejskich
przyjeto formalne (prawnie uregulowane) programy majace na celu wyeliminowanie
barier i przeszkéd dla os6b o réznych potrzebach.

W oparciu o badania zrédet wtérnych i grupy fokusowe mozna wyrézni¢ szeroki zakres
niedostatecznie reprezentowanych uczniow, w tym:

Uczniowie z niepetnosprawnoscig fizyczng,

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng i/lub trudno$ciami w uczeniu sie,
Uczniowie z zaburzeniami psychicznymi,

Uczniowie z trudnosciami integracyjnymi i/lub behawioralnymi,
Uczniowie w niekorzystnej sytuacji zyciowej,

Uzdolnieni uczniowie,

Osoby LGBTQIA+ uczace sie,

Dojrzali uczniowie/dorosli uczniowie,

Uczniowie z obowigzkami opiekunczymi,

Uczniowie ze Srodowisk migracyjnych,

Uchodzcy,

Uczniowie miedzynarodowi,

Uczniowie czarnoskorzy i nalezagcy do mniejszosci etnicznych,
Uczniowie, ktérych rodzice posiadajg wyksztatcenie $rednie lub nizsze,
Uczniowie z obszardow wiejskich i/lub oddalonych,

Uczniowie z defaworyzowanych srodowisk spoteczno-ekonomicznych,
Uczniowie w niekorzystnej sytuacji zyciowej,

Uczniowie dodwiadczajgcy przemocy lub naduzyé.

Podziat ten, oparty na badaniach dostepnych danych w kazdym kraju partnerskim projektu,
zostat przyjety do celéw projektu. Zamiast jednak szczegétowo rozwazaé wszystkie rodzaje
(potencjalnej) niekorzystnej sytuacji, jakiej moga doswiadczac¢ osoby uczgce sie, Erasmus+
i Europejski Korpus Solidarnosci skupiajg bariery, ktére mogg uniemozliwiaé osobom
0 mniejszych szansach, w tym niedostatecznie reprezentowanym osobom uczgcym sie,
uczestnictwo w réznych programach. Bariery te dotycza:

niepetnosprawnosci (fizycznej, umystowej, intelektualnej lub sensorycznej),
probleméw zdrowotnych (powazne choroby, choroby przewlekte lub wszelkie inne
sytuacje zwigzane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym itp.)

e roznic kulturowych (osoby ze Srodowisk migrantéw lub uchodzcéw, osoby nalezgce
do mniejszosci narodowych lub etnicznych, uzytkownicy jezyka migowego, osoby
z trudnosciami w adaptacji jezykowej i integracji kulturowe;j itp.)



e barier spotecznych (ograniczone kompetencje spoteczne, zachowania antyspoteczne
lub wysokiego ryzyka, przestepcy, osoby naduzywajgce narkotykéw lub alkoholu,
marginalizacja spoteczna itp.)

e barier ekonomicznych (niski standard zycia, niskie dochody, osoby uczace sie, ktére
muszg pracowac, aby sie utrzymaé, zaleznos¢ od systemu opieki spotecznej,
dtugotrwate bezrobocie, niepewna sytuacja lub ubdstwo, bezdomnos¢, zadtuzenie lub
problemy finansowe itp.)

e barier zwigzanych z dyskryminacjg (dyskryminacja zwigzana z picig - tozsamoscig
piciowg, ekspresjg piciowg itp. - wiekiem, pochodzeniem etnicznym, religia,
przekonaniami, orientacjg seksualng, niepetnosprawnoscig lub czynnikami
intersekcjonalnymi itp.)

e Dbarier geograficznych (zycie na obszarach oddalonych lub wiejskich, na matych
wyspach lub w regionach peryferyjnych/najbardziej oddalonych, na przedmiesciach
miast, na obszarach stabiej obstugiwanych lub stabiej rozwinietych w krajach
trzecich itp.)?

W wielu krajach europejskich przynaleznos¢ do okreslonej grupy niedostatecznie
reprezentowanych uczniow jest uznawana przez szkoty VET i moze byC¢ czynnikiem
zapewniajgcym dodatkowe wsparcie. Jednak nie zawsze dotyczy to wszystkich kategorii
wymienionych powyzej i moze réwniez wigza¢ sie z przedstawieniem szkole odpowiedniej
dokumentacji, najczesciej w postaci zaswiadczen lekarskich. Na przyklad w Polsce
uczniowie z niektérych niedostatecznie reprezentowanych grup mogg mieé orzeczenie
psychologa edukacyjnego lub orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez specjalnie
wyznaczong instytucje. W innych przypadkach wsparcie jest rowniez udzielane uczniom,
ktérzy nie posiadajg wyzej wymienionych dokumentow, ale ktérych nauczyciele zauwazyli
problemy dydaktyczne lub wychowawcze i/lub inne trudnoéci osobiste, np. zwigzane z ich
warunkami zycia.

W odniesieniu do réznorodnosci i niekorzystnej sytuacji wazne jest réwniez uwzglednienie
kwestii intersekcjonalnosci. Zrozumienie intersekcjonalno$ci ma kluczowe znaczenie dla
sprostania ztozonym wyzwaniom, przed ktorymi stojg osoby o wielu zmarginalizowanych
tozsamosciach.

Intersekcjonalnos$c uznaje, ze jednostki mogg jednoczesnie naleze¢ do
kilku grup defaworyzowanych lub mniejszo$ciowych, takich jak niestyszgcy
uczen o pochodzeniu migracyjnym lub dorosty uczen, ktory jest rowniez
samotng matka.

Rozumiejac krzyzujgce sie formy dyskryminacji i niekorzystnej sytuacji, szkoty i nauczyciele
moga rowniez lepiej zrozumieC wyjgtkowe doswiadczenia i potrzeby uczniow o ztozonej
tozsamosci, a tym samym lepiej ich wspierac.

! Definicje te pochodzg z dokumentu Komisji Europejskiej Wytyczne dotyczgce wdrazania programu
Erasmus+ oraz strategii na rzecz wigczenia spotecznego i réznorodnos$ci w ramach Europejskiego
Korpusu Solidarnosci, wersja 1 - 29/04/2021. Dostepny pod adresem: https://ferasmus-
plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/implementation-inclusion-diversity_apr21_en.pdf
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Co wiecej, granice miedzy uczniami "gtédwnego nurtu’ i "niedostatecznie
reprezentowanymi" sg rozmyte, co pozwala na to, ze uczen moze wykazywacé tradycyjne
cechy w niektérych aspektach, jednoczesnie posiadajgc niedostatecznie reprezentowane
cechy w innych (np. mtody biaty mezczyzna zyjgcy w agresywnym srodowisku domowym).
Co wiecej, bycie "wrazliwym" lub "niedostatecznie reprezentowanym" moze by¢ tymczasowg
sytuacja dla niektorych ucznidw, ktéra moze z czasem ulec zmianie (np. gdy sytuacja rodzinna
ucznia zmienia sie podczas studiow z powodu utraty rodzica, cigzy itp.)

4.2 Réznorodni uczniowie, roznorodne potrzeby

Zaprezentujemy teraz niektére kwestie, kiore pojawity sie w dyskusjach grup fokusowych
przeprowadzonych w organizacjach partnerskich InclusiVET, biorgc pod uwage
niedostatecznie reprezentowane grupy ucznidéw, ktore byty najbardziej widoczne w ich
lokalnym i/lub krajowym kontekscie.

W europejskich szkotach zawodowych ksztatci sie wielu uczniéw z grup defaworyzowanych.
Kraje takie jak Polska, Wegry i Francja wyrdzniajg uczniéw ze srodowisk o niskich
dochodach i znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji. Sytuacja ta dotyczy na przyktad
uczniow dorastajgcych w rodzinach o nizszych dochodach (np. we Francji), ale takze
uchodzcow, ktérzy uciekli przed konfliktami zbrojnymi (np. ukrainscy uchodzcy w Polsce).
Uczniowie ci sg zazwyczaj objeci specjalnym programem pomocy i mogg ubiegaé sie
0 stypendia na utrzymanie (np. w Polsce).

Uczniowie ze sSrodowisk migracyjnych, czarnoskorzy i nalezgcy do mniejszosci
etnicznych i/lub wyznajacy innga religie niz wiekszo$¢ mogg cierpie¢ z powodu uprzedzen
i dyskryminacji, a takze braku identyfikacji z innymi uczniami i personelem.

W szkotach VET dorosli uczniowie majg tendencje do stawiania czota innym wyzwaniom niz
mtodsi uczniowie. Czesto majg wiecej obowigzkdw, takich jak praca, opieka nad rodzing itp.
Z tego powodu sg mniej zaangazowani w zycie szkolne i sg bardziej zorientowani na cel,
jakim jest zdobycie okreslonego wyksztatcenia. Wsréd dorostych uczniow jest wielu uczniéw
z obowigzkami opiekunczymi, cho¢ oczywisScie sg tez miodzi uczniowie z obowigzkami
opiekunczymi. Dla takich uczniéw warto wdrozy¢ odpowiedni program edukacyjny, ktory
pozwoli im potgczy¢ edukacje z obowigzkami opiekunczymi. W wigkszosci krajow europejskich
nie ma prawnego obowigzku zapewnienia specjalnej opieki uczniom z obowigzkami
opiekunczymi. Dziatania wynikajg z wtasnej inicjatywy szkoty i zaangazowania nauczycieli
(tak jest np. w niektérych szkotach w Polsce).

Chociaz grupy LGBTQIA+ sg obecne w kazdej szkole zawodowej, wsrdd pracownikow
I ucznidw, ich status nie zawsze jest w petni uznawany i chroniony przez prawo w kazdym
kraju (np. w Polsce). Ponadto kilka krajow europejskich prawnie rozroznia tylko pte¢ zenska
i meska, podczas gdy w innych krajach (np. we Francji) uznawane sg dodatkowe odrebne
ptcie, takie jak uczniowie w trakcie zmiany ptci.

Rozrézniajgc grupy niedostatecznie reprezentowane, uczniowie niepetnosprawni sg czesto
uwazani za szczegolng grupe, a w wiekszosci krajow UE uczniowie niepetnosprawni nalezg



do kategorii specjalnych potrzeb edukacyjnych (SEN) i sg objeci specjalnymi programami
edukacyjnymi.

Jednoczesnie wiekszos¢ krajéw (np. Polska, Stowenia, Francja) rozréznia uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng i fizyczng w szkotach zawodowych. W tych krajach
uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowig odrebng grupe od uczniéw
z trudnosciami w uczeniu sie. Wegry klasyfikujg jeszcze jedng grupe: uczniow ze spektrum
autyzmu. W tym kraju wyréznia sie rowniez ucznidbw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Inng grupg niedostatecznie reprezentowanych ucznidbw sg uczniowie
z zaburzeniami psychicznymi. Te grupe wyrdznia na przyktad Stowenia.

Niepetnosprawnos¢ fizyczna odnosi sie w szczegdlnosci do uczniéw niedowidzacych,
niedostyszacych lub niepetnosprawnych ruchowo. Na przyktad w Stowenii ta grupa
uczniow obejmuje rowniez osoby z chorobami przewlektymi. Dla tych uczniéw szkota moze
wyznaczy¢ asystenta, ktéry pomoze im w codziennych czynnosciach, poruszaniu sie, czytaniu
lub pisaniu. Szkoty, do ktérych uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni fizycznie, muszg
rowniez zwraca¢ szczegolng uwage na organizacje sal lekcyjnych i innych przestrzeni do
nauki. Maksymalny rozmiar klasy dla uczniéw ze SPE rézni sie w zaleznosci od kraju.
Na przyktad Polska ogranicza liczbe ucznibw do 15 w klasach integracyjnych. Szkoty
specjalne, gtéwnie dla ucznidw ze spektrum autyzmu, ograniczajg liczebnos¢ klas do pieciu
uczniow. Ponadto w Polsce i na Wegrzech warunki i formaty egzamindéw sg dostosowane do
mozliwos$ci ucznidéw, a podczas egzamindw zapewniane jest wsparcie nauczycieli.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig fizyczng czesto majg dostep do rehabilitacji w szkole (lub
w placowkach, z ktérymi szkota wspétpracuje). Tak jest na przyktad w Stowenii. W Polsce
bezptatna rehabilitacja jest niewystarczajgca i wiekszos¢ ucznidow korzysta z rehabilitacji
ptatnej.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng mogg, po ukonczeniu szkoty podstawowe;j,
kontynuowac¢ nauke w szkole ogélnodostepnej lub szkole specjalnej. Taki system istnieje na
przyktad w Polsce i Stowenii. Na Wegrzech SPE odnosi sie do nieprawidtowego rozwoju
spowodowanego zaburzeniami zwigzanymi z intelektem, wzrokiem, stuchem, narzgdami
ruchu i mowy lub innymi zaburzeniami rozwoju umystowego (powazne i trwate zaburzenia
funkcji poznawczych lub rozwoju zachowania). Specyficzne cechy ucznia odbiegajg od
przecietnych w takim stopniu, ze jego potencjat rozwojowy moze by¢ osiggniety tylko przy
zastosowaniu szczegoélnych (specjalnych) $rodkéw, metod i pomocy dydaktycznych.
W zaleznoéci od ich szczegdlnego stanu, zazwyczaj zapewnia sie im wczesne wsparcie
zarowno w szkole, jak i w domu. Na przyktad w Stowenii istniejg rézne programy wsparcia dla
rodzin.

Odrebng, ale powigzang grupe stanowig uczniowie z trudnosciami w uczeniu sie. Trudnosci
W uczeniu sie sg zazwyczaj rozpoznawane przez szkoty i czesto to od inicjatywy nauczycieli
(np. w Polsce) zalezy, czy szkota zapewni wsparcie. Na przyktad w Polsce i na Wegrzech,
oprécz dostosowania wymagan edukacyjnych i sposobu oceniania, uczniowie z trudnosciami
W uczeniu sie sg traktowani z pedagogicznego punktu widzenia. Oferowane sg im zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz indywidualna praca z pedagogiem.

W wiekszosci krajow europejskich wzrasta uznanie dla uczniébw z zaburzeniami
psychicznymi. Uczniowie ci sg zwykle kierowani do specjalisty w celu postawienia diagnozy,
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a po zbadaniu moga zostac objeci programem w szkole, ktéry dostosowuje proces uczenia sie
do ich mozliwo$ci.

W wiekszosci krajow europejskich uczniom niepetnosprawnym zapewnia sie dodatkowe
doradztwo zawodowe. Proces doradztwa koncentruje sie na okresleniu sciezki edukacyjnej
i zawodowej, biorgc pod uwage indywidualne zdolnosci kazdego ucznia.

W zaleznosci od kraju, w klasach ogélnodostepnych, do ktérych uczeszczajg uczniowie z SPE,
liczba uczniéw w klasie jest zmniejszana. Na przyktad w Polsce w klasie integracyjnej jest 15
uczniow. Liczba uczniéw w klasie nie jest zmniejszana, jesli uczniowie nie posiadajg orzeczen
0 niepetnosprawnosci. Klasy w szkotach specjalnych liczg maksymalnie 5 uczniéw. Sytuacja
ta dotyczy gtéwnie uczniow ze spektrum autyzmu.

W Polsce i na Wegrzech system edukacji dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, niepetnosprawnosciami i trudnosciami w zachowaniu okresla rowniez sposob
przeprowadzania egzaminéw zawodowych. Szkota moze dostosowaé forme i warunki
egzaminu do mozliwosci ucznia, a takze wyznaczyé nauczyciela, ktéry bedzie wspierat prace
ucznia podczas egzamindéw.

Trudnosci emocjonalne i behawioralne dotykajg uczniéw na réznych poziomach edukac;ji
i z roznych srodowisk. W Stowenii obowigzuje specjalna ustawa, ktérej gtdwnym celem jest
ustanowienie jednego systemowego rozwigzania dla zintegrowanego leczenia dzieci
i mtodziezy z zaburzeniami emocjonalnymi i behawioralnymi w placéwkach oswiatowych.
Dla poréwnania, w Polsce sposoéb pracy z takimi uczniami jest okreslany przez
poszczegolnych dyrektorow szkot.

Uzdolnieni uczniowie sg czasami identyfikowani jako odrebna grupa uczniéw, dla ktérych
stosuje sie specjalne programy edukacyjne. Uzdolnieni uczniowie to ci, ktérzy wykazujg
ponadprzecietne umiejetnosci myslenia lub nadzwyczajne osiggniecia w réznych dziedzinach
nauki, sztuki lub sportu. W szkotach srednich Il stopnia w Stowenii uzdolnieni uczniowie majg
specjalny status. Szkoty muszg dostosowac¢ do nich realizacje i czas trwania programu
edukacyjnego. Na przyktad w Polsce kazdy uczen, ktéry ma szczegdlne talenty, przechodzi
badanie psychologiczne i pedagogiczne oraz uzyskuje opinie poradni. Nauczyciele
dostosowujg metody nauczania i pracujg z uczniami zdolnymi w taki sposéb, aby rozwija¢ ich
talenty.

Inna niedostatecznie reprezentowana grupa wskazana w grupach fokusowych odnosi sie do
uczniéw z trudnosciami integracyjnymi i behawioralnymi. W Stowenii niektorzy uczniowie
sg wykluczeni spotecznie z powodu braku pewnych zainteresowan, np. gry w pitke nozng lub
gry online. Podobnie grupa fokusowa we Francji zidentyfikowata grupe niedostatecznie
reprezentowanych uczniéw, sktadajgcg sie z wucznidw wykluczonych spotecznie
ze wzgledu na ich zainteresowania. Tam, gdzie istnieje konkretne wsparcie dla tych
uczniéw, odbywa sie ono z wiasnej inicjatywy szkoty.

Zwigzani z tym zakresem sg takze uczniowie z trudnosciami adaptacyjnymi. Moga to by¢
osoby, ktére niedawno przybyly do kraju (np. uczniowie z zagranicy lub uczniowie
ze srodowisk migracyjnych), ktérzy rozpoczynajg nauke w nowym kraju lub wracajg do
rodzimego systemu edukacji po pobycie za granicg. W niektérych przypadkach uczniowie



ci otrzymujg specjalne wsparcie, na przyktad uchodzcy z Ukrainy w Polsce, dla ktérych
organizowane sg dodatkowe lekcje jezyka.
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5 Zaangazowanie uczniow

5.1 Tradycyjne formy zaangazowania uczniow

Zrdznicowana grupa uczniow stanowi wyzwanie dla szkét VET, poniewaz wymaga stworzenia
mozliwosci integracyjnych dla wszystkich uczniéw zaréwno w strukturalnych, jak
i kulturowych aspektach szkoty. Obejmuje to zapewnienie, ze ich opinie i potrzeby sg
reprezentowane i uwzgledniane w procesach zarzgadzania szkotg, zapewniania jakosci
i opracowywania programow nauczania. Wzmochienie tego zaangazowania wymaga
zapewnienia wtgczajgcego dostepu do mozliwosci zaangazowania, wspierajgc w ten sposob
bogatg w perspektywy wspodtprace miedzy szkotami VET a ich uczniami.

Zaangazowanie uczniow mozna zdefiniowac jako proces wspotpracy
miedzy szkotami VET a uczniami w celu ksztattowania procesu
decyzyjnego, struktur i kultury w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

Jest to czesto okredlane jako "stuchanie gtosu ucznia" i "uczniowie jako partnerzy". Podkresla
to znaczenie aktywnego zaangazowania oséb uczgcych sie w rozwdj i optymalizacje proceséw
i struktur, ktére sg dla nich istotne.

W ramach projektu InclusiVET identyfikujemy cztery obszary zaangazowania uczniéw.

Pierwszy obszar odnosi sie do "zarzadzania i kierowanie", gdzie zaangazowanie uczniéw
obejmuje udziat w komitetach, ktére wptywajg na rozwdj, wdrazanie i ocene polityki.

Drugi obszar odnosi sie¢ do "Nauczania i uczenia sie", ktdre obejmuje zaangazowanie
uczniéw w ich wiasng nauke i zwiekszanie ich doswiadczenia edukacyjnego.

Trzeci obszar odnosi sie do "Zapewnienia i poprawy jakosci", obejmujgc udziat uczniéw we
wszystkich procesach zwigzanych z zapewnieniem i poprawg jakosci.

Ostatni obszar, "Reprezentacja uczniéow i zaangazowanie", zapewnia uczniom mozliwos¢
lagczenia sie w samoorganizujgce sie grupy, angazowania sie w procesy demokratyczne,
wybierania przedstawicieli i inicjowania dyskusji na temat ulepszeh zwigzanych z ich
doswiadczeniem edukacyjnym.

Zaangazowanie uczniow moze funkcjonowac¢ na réznych poziomach i mie¢ rézne cele.
Na poziomie miedzynarodowym organizacje takie jak Biuro Organizacyjne
Europejskich Szkolnych Zwigzkéw Uczniowskich (OBESSU) majg na celu
reprezentowanie i wspieranie intereséw uczniéw na poziomie europejskim. Organizacje
cztonkowskie i inne grupy reprezentujgce ucznidw moga réwniez istnie¢ na poziomie krajowym
lub regionalnym.

Na poziomie instytucjonalnym uczniowie mogg aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach komisji,
tworzeniu polityki i kwestiach dotyczgcych catej szkoty.



Zaangazowanie na poziomie programu lub klasy zazwyczaj koncentruje sie na poprawie
doswiadczenia edukacyjnego i rozwigzywaniu konkretnych problemoéw zwigzanych
Z programem przy zaangazowaniu przedstawicieli klasy.

Wreszcie, zaangazowanie na poziomie indywidualnym odnosi sie do uczniéw aktywnie
angazujgcych sie we wiasne procesy uczenia sie.

Chociaz w teorii istnieje szeroki zakres mozliwosci zaangazowania uczniéw, powinnismy
rowniez przyznac, ze w praktyce nie zawsze sg one dostepne w kazdym kraju i szkole VET.
Nawet w systemach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w ktérych istnieje systematyczna
mozliwos¢ uczestnictwa ucznidw, nie zawsze istnieje strategiczny zamiar znaczgcego
zaangazowania ucznidbw w rozne procesy decyzyjne. Co wiecej, czesto zaangazowanie
uczniow moze by¢ postrzegane jako symboliczne i nieuczestniczgce.

Zaangazowanie w nauke czesto odbywa sie gtdwnie za posrednictwem organizacji uczacych
sie, ktére sg prowadzone przez samych uczniéw.

Organizacje kierowane przez uczniow oferujg im mozliwos¢ zwiekszenia
samos$wiadomosci i rozwijania umiejetno$ci przywodczych. Utatwianie
zaangazowania niedostatecznie reprezentowanych uczniow w takich
organizacfjach ma kluczowe znaczenie, poniewaz pomaga przygotowac ich
do odniesienia sukcesu w przysztej karierze zawodowey.

Za posrednictwem tych organizacji zaangazowanie uczniéw moze przybiera¢ rézne formy,
w tym:

a. Organizacje zwigzane z nauka: Szkoty VET mogg posiada¢ komitety prowadzone przez
ucznidow, reprezentujgce uczniow w sprawach zwigzanych z ich doswiadczeniami
edukacyjnymi. Dodatkowo, programy studiow mogg mieé¢ organizacje kierowane przez
uczniéw, ktére organizujg roznorodne dziatania spoteczne, polityczne, kulturalne i sportowe
w celu wspierania poczucia wspélnoty wsréd ucznidow zaréwno w klasie, jak i poza nig.

b. Organizacje zwigzane z tozsamoscig lub zainteresowaniami: uczniowie o wspdlnych
zainteresowaniach, wspdlnej tozsamosci lub hobby mogg tworzy¢ wtasne organizacje
(np. kluby filmowe lub ksigzkowe, grupy LGBTQIA+, grupy regionalne, kluby sportowe itp.)

5.2 Alternatywne formy zaangazowania uczniow

Jednym z najwazniejszych potencjatow zidentyfikowanych w badaniach wewnetrznych,
grupach fokusowych i dyskusjach w ramach konsorcjum projektu byta perspektywa oferowania
uczniom réznorodnych mozliwosci uczestnictwa. Alternatywne mozliwosci zaangazowania
uczniow moglyby rozwigza¢ obawy zwigzane z ograniczeniami czasowymi, kwestiami
identyfikacji i wyzwaniami zwigzanymi z dostepnoscia, ktére sa czesto podnoszone
przez uczniéw. Wiele dziatan angazujgcych ucznidow wymaga znacznego zaangazowania
czasowego, a obawa przed dlugoterminowym zaangazowaniem stanowi prawdziwg
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przeszkode dla osob uczgcych sie, szczegdlnie w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym -
bardziej szczegotowo omowimy gtdbwne wyzwania zwigzane z zaangazowaniem 0SOb
uczacych sie w sekcji 6.2.

Oprocz bardziej konwencjonalnych form zaangazowania uczniéw opisanych wczes$niej, ktore
zazwyczaj sg dtugoterminowe, kompleksowe i niespecyficzne, dla wielu ucznidw bardziej
interesujace i realistyczne jest wziecie udziatu w krotkoterminowych dziataniach z naciskiem
tematycznym. Krétkoterminowe zaangazowanie moze by¢ na przykilad realizowane
w formie uczestnictwa w projektach lub organizacji konkretnych wydarzen i moze byé
podejmowane w okreslonym obszarze tematycznym interesujacym niektérych uczniéw
(np. projekty zwigzane z kwestiami srodowiskowymi, kwestiami LGBTQIA+ lub zwigzane
Z konkretnym kierunkiem studiéw uczniéw).

Szczegdlnie w odniesieniu do niedostatecznie reprezentowanych uczniéw, krétkoterminowe
i tematyczne zaangazowanie jest postrzegane jako skuteczny sposob na wprowadzenie
i zaangazowanie ucznidw w mozliwosci uczestnictwa w zyciu ich szkoty. Oprdcz bardziej
tradycyjnych form uczestnictwa i reprezentacji uczniow, szkoty VET, a takze organizacje
prowadzone przez ucznidw, mogg aktywnie zaprasza¢ uczniéw do udziatu w konkretnych
"projektach” tematycznych.



6 Wyzwania i przeszkody dla
niedostatecznie reprezentowanych
uczniow

6.1 Wyzwania zwigzane z uczestnictwem w zyciu
szkoty

W wiekszosci krajow europejskich bariery w uczestnictwie uczniow w zyciu szkolnym sg
zwigzane z ich indywidualnymi predyspozycjami. Dotyczy to na przyklad uczniow
Z niepetnosprawnosciami, stabymi umiejetnosciami jezykowymi (np. uczniéw
miedzynarodowych) i niskimi umiejetnosciami spotecznymi. Dla nich znacznie trudniej
jest zaangazowac sie w dziatalno$é spoteczng szkoty. Dotyczy to réwniez ucznidow szkot
zawodowych.

Na poziomie indywidualnym, niedostatecznie reprezentowani uczniowie mogg napotykac
rézne ogdlne problemy i bariery, ktére mogg utrudnia¢ im poczucie, ze sg naprawde mile
widziani, wtgczeni i zintegrowani z instytucja.

Bariery spoteczne mogg czasami utrudnia¢ rozwdj przyjazni miedzy uczniami z réznych
srodowisk. Dla dojrzatych uczestnikdw i uczniéw ze srodowisk defaworyzowanych, takich jak
osoby z mniejszosci etnicznych, znalezienie wspolnej ptaszczyzny z uczniami z bardziej
dominujgcych grup spotecznych moze by¢ wyzwaniem.

Bardziej strukturalnym czynnikiem w sektorze VET, ktory silnie wptywa na poziom wigczenia
ucznibw w zycie szkoty, jest organizacja ksztatcenia. W branzowych szkotach Srednich
Il stopnia (np. w Polsce i Francji) uczniowie zazwyczaj uczeszczajg do szkoty przez dwa dni
w tygodniu, a w pozostate dni uczg sie na praktykach poza szkotg. Oznacza to, ze nie majg
mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w szkole.

Innym czynnikiem wptywajgcym na wtgczenie niedostatecznie reprezentowanych uczniow jest
ich miejsce zamieszkania. Czesto im mniejsze miasto lub wies, tym wieksze problemy
z dojazdem do szkoty lub nawet z dostepem do Internetu. Trudnos$ci z mobilnoscig majg wptyw
na wybor Sciezki edukacyjnej i miejsca pracy (np. w Stowenii). Sytuacja finansowa ucznia
i jego rodziny ma bezposredni wptyw na dostep mtodych ludzi do nauki.

Mozna znalezC jeszcze jedng bariere we wigczaniu niedostatecznie reprezentowanych
ucznidbw w zycie szkoty. Na przyktad Francja wskazuje na niska samoocene wielu z tych
uczniéw. Uczniowie mogg mie¢ rézne niepetnosprawnosci, pochodzi¢ z réznych Srodowisk,
by¢ mniejszosciami etnicznymi lub seksualnymi, mogg mie¢ trudnosci w nauce itp., co moze
wplywac na ich funkcjonowanie w szkole i postrzeganie ich przez innych uczniéw, co z kolei
moze mieé znaczacy wptyw na obnizenie ich samooceny.
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Czesto podkresla sie, ze na wykluczenie spoteczne znaczgcy wplyw majg rowniez
wspotczesne procesy spoteczne, takie jak indywidualizacja i globalizacja. Dla niektorych
0s6b uczgcych sie moze to oznaczac utrate bezpieczenstwa socjalnego i ostabienie wiezi
zrodzing i klasycznymi instytucjami. Uczniowie sg zachecani do wziecia wiekszej
odpowiedzialnos$ci za siebie, ale jednoczesnie muszg rozwija¢ nowe wiezi spoteczne, szybko
dostosowywac sie do nowych wymagan we wszystkich dziedzinach zycia i mogg czu¢ sie
mniej bezpiecznie i bardziej narazeni na rézne zagrozenia. Wazne jest, aby dana osoba miata
dostep do informacji, np. na temat edukacji lub mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku

pracy.

6.2 Wyzwania zwigzane z zaangazowaniem uczniow

Ogdlnie rzecz biorgc, gtdwne wyzwania i bariery zwigzane z wtgczajgcym zaangazowaniem
ucznidéw mozna podzieli¢ na pie¢ gtéwnych obszarow: kwestie zwigzane z czasem, wyzwania
dotyczagce widocznosci, problemy z identyfikacjg, obawy zwigzane z wizerunkiem
| przeszkody w dostepnosci. Podczas gdy niektére z tych kategorii sg zakorzenione w
aspektach kulturowych (takich jak wizerunek i identyfikacja), inne majg bardziej strukturalny
charakter (czas, widocznos¢, dostepnos¢). Ponadto wyzwania te pojawiajg sie na réznych
poziomach, w tym na poziomie kursu, szkoty i kraju.

Wyzwania zwigzane z czasem i finansami

Wyzwania czasowe i finansowe sg ze sobg $cisle powigzane i mogg by¢ rozpatrywane
w réznych wymiarach. Uczniowie czesto znajdujg sie w sytuacji, w ktérej muszg pracowac,
aby sfinansowa¢ swoje studia, co w konsekwencji ogranicza czas dostepny na angazowanie
sie w inne zajecia szkolne poza klasg. Ponadto uczniowie mogg wahac sie przed
diugoterminowym zaangazowaniem ze wzgledu na konkurencyjne wymagania, takie jak
praktyki zawodowe, obowiazki rodzinne lub inne zainteresowania. Co wiecej, znaczne
obcigzenie praca zwigzang ze studiami moze sprawi¢, ze zaangazowanie ucznia bedzie
sprzeczne z jego celami i zadaniami. W tym konteks$cie uczestnictwo i zaangazowanie sg
Scisle zwigzane zaréwno z ograniczeniami finansowymi, jak i ograniczeniami czasowymi.
Inne potencjalne bariery zwigzane z problemami finansowymi obejmujg brak konkretnego
wsparcia finansowego dla zaangazowania - lub, jesli jest dostepne, brak jasnosci co do
tego, jak uzyskac do niego dostep.

Co wiecej, sztywnos¢ wiekszosci programéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zapewnia uczniom niewielkg elastycznos¢ w zakresie poswiecania czasu wolnego na
inwestowanie w dziatania angazujgce ucznibw. Co wiecej, wielu niedostatecznie
reprezentowanych uczniéw jest zapisanych na studia w niepelnym wymiarze godzin lub
spedza mniej czasu w szkole, co moze skutkowa¢ mniejsza Swiadomosciag dostepnych
mozliwosci zaangazowania. Wiecej wyzwan zwigzanych z czasem moze by¢ zwigzanych
z krétkoterminowymi  programami  studidw, przedtuzonymi praktykami zawodowymi
i obowigzkami zawodowymi.



Wyzwania zwigzane z widocznoscia

Wyzwania zwigzane z widocznoscig wynikajg z braku jasnych dowodow wskazujgcych na
wyniki zaangazowania i uczestnictwa oséb uczgcych sie. Odnosi sie to do decyzji i zmian
wynikajgcych z zaangazowania os6b uczacych sie, ktére potwierdzajg ich zdolnos¢ do
wywierania znaczgcego i pozytywnego wptywu na proces uczenia sie. Ponadto uczniowie
muszg by¢ swiadomi rzeczywistych mozliwosci, ktére sg dostepne dla zaangazowania i muszg
mie¢ poczucie, ze te mozliwosci sg dostepne dla wszystkich uczniow. Gdy mozliwosci te
pozostajg niejasne, uczestnictwo moze sta¢ sie trudniejsze i bardziej ekskluzywne.

Czesto motywacja do zaangazowania jest wywotywana przez konkretne przypadki
niezadowolenia i konkretne pragnienie zmiany. Jednak w przypadku oséb uczacych sie, ktére
majg mniej jasno okreslone obawy, moze by¢ trudniej zrozumie¢, dlaczego w ogdle powinny
sie angazowac. Na przyktad mogg nie byé swiadomi Zadnych historii sukcesu lub konkretnych
wynikow wynikajacych z zaangazowania i uczestnictwa ucznidow. Kwestia ta moze wynikacé
z niewystarczajgcych informacji na temat roli przedstawicieli oséb uczacych sie i zwigzanej
z tym obawy przed brakiem niezbednych umiejetnosci. W rezultacie zaangazowanie uczacych
sie moze by¢ postrzegane jako przedsiewziecie, ktdre przynosi niewiele rzeczywistych zmian.

Co wiecej, zaangazowanie ucznidow moze by¢ utatwiane lub utrudniane przez nauczycieli.
Czasami uczniowie czujg sie zniecheceni przez nauczycieli do brania udziatu szkolnych
dziataniach, gdy ogolne wrazenie jest takie, ze czas poswiecony na zaangazowanie odrywa
sie od czasu nauki, potencjalnie zagrazajgc ich szansom na pomysine ukonczenie nauki.

Wyzwania zwigzane z identyfikacjq

Wyzwania zwigzane z identyfikacjg mogg przejawiac sie w réoznych wymiarach i mogg by¢
ztozone. Uczniowie mogg mie¢ trudno$ci z nawigzaniem kontaktu z organizacjami
prowadzonymi przez uczniow lub innymi formami zorganizowanego zaangazowania uczniow,
jesli grupy te nie sg zgodne z ich zainteresowaniami, tozsamoscia, codziennym zyciem i innymi
specjalnymi wyzwaniami. Ponadto osoby uczace sie mogg czué sie zaniepokojone, gdy
poczujg, ze brakuje im umiejetnosci niezbednych do dotgczenia do organizaciji lub zgtoszenia
sie do jakiego$ szkolnego dziatania, co prowadzi do poczucia niepewnoéci, czy zostang mile
widziane. Problemy z identyfikacjag mogg réwniez wynika¢ ze sposobu, w jaki uczniowie sg
przedstawiani w materiatach szkoleniowych i promocyjnych. Jesli materiaty te przedstawiajg
stereotypowy obraz populacji uczniow szkoty, ktory nie odzwierciedla jej réznorodnosci, moze
to dodatkowo potegowac problemy z identyfikacja.

Doswiadczenie wspdlnego zaangazowania moze by¢ takze utrudnione przez brak
identyfikacji. Na przyktad, gdy uczniowie biorg udziat w formalnych spotkaniach z personelem,
atmosfera nie zawsze jest szczegdlnie zachecajgca lub sprzyjajgca otwartym dyskusjom.
Oznacza to, ze uczniowie mogg nie czu¢ sie zachecani lub wspierani do aktywnego
uczestnictwa. Moga réwniez istnie¢ bariery spoteczne lub (postrzegany) brak wrazliwosci ze
strony nauczycieli wobec ucznidow z okreslonego niedostatecznie reprezentowanego
Srodowiska, ktére sprawiajg, ze czujg sie oni niemile widziani na spotkaniach, w ktorych
oczekuje sie ich udziatu.
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Wyzwania wizerunkowe

Scisle zwigzane z kwestiami identyfikacji, mozliwo$ci zaangazowania uczniéw moga napotkac
wyzwania wizerunkowe, ktore zniechecajg niektorych uczniow do zgtaszania sie.
Na przyktad, zostanie przedstawicielem klasy moze by¢ postrzegane przede wszystkim jako
konkurs popularnosci, powodujac, ze niektérzy uczniowie czujg, ze nie pasujg lub nie majg
pewnosci siebie, aby sie zaangazowaé. Okre$lone role i stanowiska sg zazwyczaj
przypisywane w procesie selekcji i wyboréw, co moze wydawacé sie oniesmielajgce dla mniegj
ekstrawertycznych uczniow.

Innym powodem, dla ktérego niektérzy uczniowie mogg wahac sie przed zaangazowaniem,
jest obawa przed przyjeciem pewnych obowigzkéw lub podjeciem diugoterminowych
zobowigzan. Uczniom z wczesniejszym doswiadczeniem w angazowaniu sie w innych
organizacjach lub rolach czesto fatwiej jest podjaé ten krok. Ponadto moze istnie¢ przekonanie,
ze organizacje prowadzone przez uczniow i zajecia szkolne sg przeznaczone gtdwnie dla
miodszych ucznidéw, co moze sprawic, ze starsi uczniowie, uczniowie z dzieémi lub ci, ktérzy
pracujg, bedg mniej sktonni do zaangazowania. Co wiecej, presja na odniesienie sukcesu
przez niedostatecznie reprezentowanych uczniow moze byc¢ przyttaczajgca, prowadzgc ich do
skupienia sie wytgcznie na nauce.

Wyzwania zwigzane z dostepnoscia

Wyzwania zwigzane z dostepnoscia mogg stwarzac¢ trudnosci dla niektérych uczniéw, jesl
chodzi o zaangazowanie i uczestnictwo na rdéznych poziomach. Wyzwania te moga
obejmowaé bariery jezykowe, szczegdlnie dotykajace ucznidéw z zagranicy, osoby
niedawno przybyte do kraju (np. uchodzcéw) i uczniéw z uposledzeniem stuchu.
Ponadto kwestie mobilnosci moga mie¢ wplyw na uczniéw o ograniczonej mobilnosci
lub tych, ktérzy mieszkaja z dala od szkoly VET oraz posiadajacych obowigzki rodzinne
lub zawodowe. Kwestie zwigzane z dostepnoscig infrastruktury w szkole moga dodatkowo
ogranicza¢ mozliwosci uczestnictwa uczniéw niepetnosprawnych fizycznie.

W kontekscie barier jezykowych moggq istnie¢ problemy z zaangazowaniem uczniow, takie jak
niedostepnos¢ dokumentéw, zasad lub wsparcia w innych jezykach lub bardziej dostepnych
formatach (np. dla oséb niedowidzgcych lub niedostyszgcych). Co wiecej, uczestnictwo oséb
uczacych sie czesto wigze sie z ich wkasnym jezykiem lub "zargonem", co moze stanowic
wyjatkowg bariere dla osdb uczgcych sie z zagranicy, oséb uczacych sie ze Srodowisk
migracyjnych i os6b uczacych sie w pierwszym pokoleniu.

7 Czynniki sukcesu dla edukacji
wiaczajacej

Aby otworzy¢ i umozliwi¢c mozliwosci zaangazowania wszystkim uczniom, wszystkie
mechanizmy zaangazowania uczniéw muszg uwzglednia¢ réznorodnosc¢ populacji szkot VET



i ich specyfike uczenia sie. Na podstawie badan zrodet wtérnych, grup fokusowych
| przyktadéw dobrych praktyk konsorcjum InclusiVET zidentyfikowato szereg czynnikéw
sukcesu w zakresie wilagczajagcego zaangazowania uczniéw, ktére moga stuzy¢ jako
inspiracja dlainnych szkét VET.

7.1 R6zne mozliwosci uczestnictwa

Skutecznymi rozwigzaniami sg krotkoterminowe i tematyczne mozliwosci zaangazowania,
ktore dotyczg zarowno kwestii zwigzanych z identyfikacja, jak i czasem, ktére sg
szczegolnie powszechne w przypadku niedostatecznie reprezentowanych uczniéw. Niektére
szkoty z powodzeniem eksperymentowaty i wprowadzity krétkoterminowe i tematyczne
opcje zaangazowania, co stanowi znaczne odejscie od koncentrowania sie wytgcznie na
tradycyjnej, dtugoterminowej, szeroko zakrojonej pracy przedstawicieli uczniéw w formalnych
strukturach zarzgdzania, co z kolei wymaga systematycznej i kulturowej zmiany zaréwno
w szkotach, jak i organizacjach kierowanych przez uczniéw.

Zaangazowanie tematyczne jest szczegdlnie korzystne dla wprowadzenia niedostatecznie
reprezentowanych uczniéw do uczestnictwa w szkotach, poniewaz pozwala im wyrazié swoje
specyficzne potrzeby i zainteresowania. Na przyktad mozna zainicjowaé projekty
zwigzane z tematyka uchodzcéw, aby sprostaé tym wyjgtkowym wymaganiom. Szkoty
i organizacje prowadzone przez ucznidw mogqg proaktywnie zaprasza¢ uczniow do udziatu
w tych tematycznych "projektach”.

Ponadto internetowe lub mieszane formy zaangazowania mogg jeszcze bardziej
rozszerzy¢ mozliwosci uczestnictwa na bardziej zréznicowang grupe ucznidw, ktérzy
napotykajg ograniczenia w dostepie do aktywnosci fizycznej. Spotkania online utatwiajg
ptynniejszg komunikacje i wspotprace, wiec na przyktad organizowanie grup fokusowych
z uczniami w ramach ich aktywnego zaangazowania w zapewnianie jakosci w szkole staje sie
bardziej wykonalne, zmniejszajgc kwestie zwigzane z transportem i ograniczeniami
czasowymi.

Przyjecie elastycznego podejscia do zaangazowania moze pomoc w zapewnieniu rownego
dostepu do mozliwosci zaangazowania wszystkich typow ucznidw. Oznacza to, ze zamiast
zapewniaC wytgcznie mozliwosci zaangazowania wymagajgce wiekszego zaangazowania ze
strony uczniéw, takie jak wolontariat w komitecie kursu, szkoty powinny rozwazy¢ opcje,
w ktorych uczniowie mogg zaangazowac sie raz lub dwa razy bez dlugoterminowego
zobowigzania. Jesli chodzi o dziatania zwigzane z zapewnianiem jako$ci, moze to na przykfad
przybrac forme grup fokusowych, a w przypadku mozliwosci wolontariatu moze to oznaczaé
uczestnictwo w okreslonych dziataniach, a nie zaangazowanie w samg grupe wolontariuszy.
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7.2 Widocznosé réznorodnosci bez stygmatyzac;ji

Samoidentyfikacja jako niedostatecznie reprezentowany uczeh moze juz stanowic
przeszkode dla wielu uczniéw ze wzgledu na negatywne konotacje zwigzane z tym terminem.

Termin "niedostatecznie reprezentowany uczen" oznacza przede
wszystkim, ze uczen rézni sie od typowego ucznia w oparciu o rozne cechy
réznorodnosci i w zadnym wypadku nie powinien by¢ natychmiast
postrzegany jako wada. W zwigzku z tym jednym z gtdwnych celow tego
projektu jest normalizacja roznorodnosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym poprzez wigczenie niedostatecznie reprezentowanych
uczniow w procesy ksztaftowania polityki.

Osiggniecie tego celu wymaga jednak zwiekszenia widocznosci niedostatecznie
reprezentowanych uczniéw jako integralnych cztonkéw spotecznosci VET. Wysitek ten
rozpoczyna sie od dostosowania materiatbw promocyjnych zaréwno dla szkoly, jak
| organizacji prowadzonych przez uczniéw, aby odwotaé sie do bardziej zr6znicowanej
grupy uczniéw, wykraczajacej poza stereotypowy wizerunek. Dodatkowo, ustanowienie
specjalnych stanowisk lub parytetow moze odgrywaé kluczowg role w zwiekszaniu
reprezentacji osob o réznych cechach w zarzadach i komisjach. Niektore organizacje
kierowane przez uczniow w szkotach w catej Europie wprowadzity juz okreslone role w swoich
strukturach - takie jak oficerowie ds. r6znorodnosci w niektérych brytyjskich stowarzyszeniach
uczniow dalszej edukaciji - w celu zwiekszenia widocznosci niedostatecznie reprezentowanych
ucznidw jako istotnych cztonkdéw populacji szkolnej.

Zazwyczaj srodki takie jak parytety sg tymczasowe i stuzg jako katalizator zmian, dopoki nowe,
bardziej zréznicowane sktady nie bedg postrzegane jako norma.

7.3 System wsparcia dla niedostatecznie
reprezentowanych uczniow

Aby zwiekszy¢é zaangazowanie niedostatecznie reprezentowanych uczniéw, konieczne jest
przyjecie kompleksowej strategii, ktéra zapewnia solidne wsparcie dla uczniow zmagajgcych
sie z okreSlonymi wyzwaniami podczas studiéw. Ten system wsparcia powinien obejmowac
zaréwno pomoc finansowg, jak i ustugi doradcze. Aby osiggng¢ ten cel, konieczne jest
ustanowienie statych ustug doradczych w kazdej szkole, aby zapewni¢ tatwy dostep dla
ucznidw. Ustugi wsparcia dla uczniéw i personel wspierajacy uczniow odgrywajg
kluczowg role w zapewnianiu niedostatecznie reprezentowanym uczniom niezbedne;j
przestrzeni, informacji i zasobow, aby pomoéc im z powodzeniem poruszaé sie po studiach.
Istnienie tych dedykowanych ustug i personelu pomocniczego potwierdza dodatkowe
przeszkody, z jakimi borykajg sie te grupy uczniow w dostepie i uczestnictwie w edukacji, ale
takze w zaangazowaniu uczniéw we wszystkich jego formach.



Ponadto programy coachingu i mentoringu powinny by¢ regularnie oferowane wszystkim
uczniom, aby zapobiec stygmatyzacji niedostatecznie reprezentowanych uczniow. Doradztwo
powinno by¢ traktowane jako standardowa praktyka, a nie wyjagtek, majgcy na celu
identyfikacje i rozwigzywanie wyzwan uczniow na wczesnym etapie studidow oraz wdrazanie
odpowiednich interwencji. Te inicjatywy coachingowe i mentorskie powinny wykraczac¢ poza
tradycyjne formaty zorientowane na nauke i obejmowac konkretne wsparcie dla dziatan
zwigzanych z zaangazowaniem uczniéw, poniewaz stanowig one jeden z najskuteczniejszych
sposobow promowania ogdélnego zaangazowania uczniow.

Inng istotng opcjg wsparcia, szczegodlnie w szkotach VET charakteryzujgcych sie statymi
fazami teorii i praktyki, jest elastycznos¢ w zakresie brania okreslonego czasu wolnego,
przediuzania czasu trwania nauki lub odraczania egzaminéw. Srodki te oferujg uczniom
wiekszg zdolno$¢ adaptacji i mozliwos¢ reagowania na nagte zmiany w ich sytuacji bez
poswiecania sukcesu w nauce.

7.4 Profesjonalizacja nauczycieli pod katem réznych
potrzeb uczniow

Nauczyciele, jako osoby majgce najbardziej bezposredni kontakt z uczniami, majg kluczowe
znaczenie dla integracji niedostatecznie reprezentowanych uczniow w szkotach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Czesto nauczyciele dziataja réwniez jako posrednicy miedzy
uczniami a odpowiednimi szkolnymi strukturami wsparcia. Aby méc reagowaé na
specjalne potrzeby ucznidéw, nauczyciele powinni, jesli to mozliwe, by¢ $wiadomi potrzeb
ucznidow przed ich pierwszymi zajeciami. Aby zapewni¢, ze ten poczatkowy proces
poznawania sie nie bedzie postrzegany przez uczniéw jako przeszkoda, poniewaz obawiajg
sie stygmatyzacji ze strony nauczycieli, wazne jest, aby informowac i szkoli¢ nauczycieli
specjalnie w celu radzenia sobie z tymi ztozonymi sytuacjami. Celem powinno by¢ stworzenie
przyjaznej spotecznosci (klasowej) pomimo réznych profili. Ze wzgledu na wazng role
praktyk zawodowych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, partnerzy branzowi / mentorzy
praktyk zawodowych powinni by¢ regularnie informowani przez szkote zawodowg o wigczeniu
niedostatecznie reprezentowanych uczniéw, poniewaz w tych systemach czesto tylko potowa
kontaktdéw z uczniami jest nawigzywana za posrednictwem szkoly, a druga potowa za
posrednictwem partneréw praktyk zawodowych.

7.5 Wytyczne i zasady dotyczace niedostatecznie
reprezentowanych uczniéow

Czesto stosowanym i skutecznym sposobem zaangazowania niedostatecznie
reprezentowanych uczniow jest tworzenie i wdrazanie konkretnych polityk i wytycznych dla
niedostatecznie reprezentowanych uczniéw. Proces ten moze réwniez obejmowaé
dedykowane komitety z przedstawicielami roznych niedostatecznie reprezentowanych grup
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uczniéw, ktére omawiajg kwestie o szczegdélnym znaczeniu z kierownictwem szkoty i oceniajg
nowe inicjatywy pod katem integracji przed ich wdrozeniem.

7.6 Nagradzaj zaangazowanie uczniow

Niektére szkoly wprowadzity szereg zachet dla ucznidw zaangazowanych w dziatania
zwigzane z zaangazowaniem uczniéw, takich jak rekompensata finansowa za poswiecony
czas, bezptatne obiady w ramach spotkan komitetow, znizki na materiaty do nauki itp.

Innym sposobem na zwiekszenie zaangazowania oséb uczgcych sie wsrdd niedostatecznie
reprezentowanych osob uczgcych sie i pomaganie im w zarzgdzaniu studiami wraz z innymi
zobowigzaniami jest wlgczenie opcji zaangazowania os6b uczacych sie jako czesci
programu nauczania, albo jako wyboru (jesli jest dostepny), albo jako elementu
obowigzkowego. Opcja ta moze na przyktad umozliwi¢ przedstawicielom klas przeznaczenie
niektérych godzin nauki na dedykowane szkolenia w celu doskonalenia swoich umiejetnosci i
dzielenia sie doswiadczeniami z innymi uczestnikami zajec.
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Zatacznik 1 - Charakterystyka
instytucji/studiow VET w krajach partnerskich:

Polska:

Szkota srednia: technikum - egzamin maturalny i egzamin zawodowy, 5 lat nauki
Szkota zawodowa - egzamin zawodowy, 3 lata nauki

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dla dorostych, mozliwosé dalszego szkolenia na
kursach, szkota policealna, czas trwania od 1 do 2 lat

Zdobycie zawodu jest mozliwe we wszystkich szkotach zawodowych

Uczniowie w wieku 14 lat i starsi uczeszczajg do szkdt zawodowych

Szkoty zawodowe sg czesciej wybierane przez uczniow z biedniejszych srodowisk lub
ze wsi (nie majg oni mozliwosci studiowania ze wzgledu na zasoby finansowe rodziny
lub mozliwos¢ dojazdu lub zakwaterowania).

Okoto potowa absolwentow szkot zawodowych wybiera szkoty VET

Francja:

Uczniowie szkét srednich, studenci/uczacy sie, osoby uczace sie w ramach studiow,
dorosli

Kursy szkoleniowe na poziomie krajowym

Dyplomy zawodowe

Dostep do szkolen zawodowych w dowolnym momencie zycia, po ukonczeniu szkoty
podstawowej

Mozliwos¢ przekwalifikowania zawodowego, w szczegdlnosci poprzez system
ksztatcenia ustawicznego.

Egzamin zawodowy

Uczniowie szkot VET sg zréznicowani pod wzgledem pochodzenia spotecznego,
kultury, poziomu wiedzy i umiejetnosci, niepetnosprawnosci.

Widoczna jest roznorodnosé pochodzenia spotecznego

Osoby z biedniejszych Srodowisk wybierajg zawody, w ktérych moga wykonywaé
konkretng prace (rzemiosto i wykonawstwo), osoby z wyzszych kategorii spotecznych
wybierajg edukacje w obszarach artystycznych i spotecznych.

Istniejg problemy z podrézowaniem i zakwaterowaniem uczniéw

Coraz mniej ucznidow wybiera szkoty zawodowe
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Wegry:

Ksztalcenie zawodowe odbywa sie w ponadgimnazjalnych gimnazjach zawodowych

Nauka trwa 5 lat: ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie i szkolenie zawodowe odbywa sie w
czterech klasach/latach, a ksztatcenie i szkolenie zawodowe tylko w pigtym roku.

Technika (szkoty srednie techniczne) zapewniajg ksztatcenie ogdine, przygotowujgc
ucznidw zaréwno do egzaminu maturalnego, jak i egzaminu zawodowego, a takze
umozliwiajg im kontynuowanie nauki w szkole wyzszej lub rozpoczecie pracy.

Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia wyksztatcenia o nauke zawodu w technikum dla os6b
posiadajgcych swiadectwo maturalne

Technicum moze zorganizowaé program pomagajgcy uczniom uzyskac¢ swiadectwo
maturalne.

Rejestr zawodow okresla liczbe poziomow, ktore nalezy zdoby¢, aby uzyskac¢ zawod.
Szkoty zawodowe organizujg ksztatcenie ogdlne i zawodowe niezbedne do zdobycia
zawodu (tylko przygotowanie do egzaminu zawodowego).

Stowenia:

Szkolenie zawodowe rozpoczyna sie po ukonczeniu 9 klasy (obowigzkowe ksztatcenie
podstawowe, fgczgce ksztatcenie podstawowe i srednie | stopnia) wiek: 15-16 lat
Odniesienie do europejskich ram kwalifikacji (EQF)

Dwa poziomy wyksztatcenia sredniego

W szkotach s$rednich |l stopnia zdecydowana wiekszoSC¢ to uczniowie szkét
zawodowych (ponad 90%).

Uczniowie VET to gtéwnie osoby doroste

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe oferuje réznorodne Sciezki ksztatcenia zawodowego
i mozliwos¢ zmiany zawodu w trakcie nauki.

Zrdznicowane programy szkoleniowe, zwykle 2-3 lata, programy regulowane
Najdiuzsza - 4-letnia edukacja techniczna i zawodowa to najczestszy wybér

Wedtug dziedziny ksztatcenia zawodowego zdecydowanie dominujgcg dziedzing jest
inzynieria, produkcja i budownictwo z 38%, a nastepnie ustugi z 15% oraz biznes,
administracja i prawo z 12% o0sob uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Edukacja zawodowa jest czeSciej wybierana przez mezczyzn niz przez kobiety
Absolwenci szkdt podstawowych bardzo czesto wybierajg szkoty srednie Il stopnia,
edukacja w innych typach szkét jest uwazana za gorszej jakosci

Szkoty zawodowe sg wybierane przez osoby z nizszych $rodowisk spotecznych.



Zatacznik 2 - Przyktady dobrych praktyk

W krajach europejskich wdrozono rézne strategie i programy oraz podjeto rézne inicjatywy
majgce na celu wigczenie niedostatecznie reprezentowanych uczniow w zycie szkolne
| zapobieganie wykluczeniu spotecznemu. Przyktady w ramach partnerstwa projektu
obejmuja:

1.

W Stowenii, w regionie Prekmurje, wiele uwagi poswieca sie integracji Romow, ktorzy

stanowig mniejszos¢ w tym regionie. Opracowano Strategie Integracji
Instytucjonalnej (Strategia Integracji Instytucjonalnej SC Celje), a uczniowie sg
wspierani poprzez udziat w miedzynarodowych projektach Erasmus+, ktore
koncentrujg sie na promowaniu integracji wielokulturowe;j.

W Polsce w Zespole Szkét w Zdzieszowicach (Technikum i Branzowa Szkota | Stopnia)
zaangazowanie ucznidw w zycie szkoty odbywa sie gtébwnie poprzez wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne. Pomoc ta jest koordynowana przez pedagoga
szkolnego i realizowana przez wszystkich nauczycieli. Pedagog szkolny opracowuje
projekt pomocy psychologiczno-pedagogicznej na kazdy rok szkolny. Uwzglednia on
obowigzujgce przepisy prawa, podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa,
opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne) oraz
whnioski z poprzedniego roku szkolnego. Wszelkie dziatania podejmowane w szkole
stuzg szeroko rozumianemu rozwojowi ucznia. Udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest modyfikowana w trakcie roku szkolnego, w zaleznosci od potrzeb
uczniow.

. W szkole SEPR w Lyonie we Francji na poczatku roku szkolnego organizowane sg

tzw. fora zaangazowania, na ktérych prezentowane sg wszystkie mozliwosci
zaangazowania uczniow. Omawiane sg stowarzyszenia i projekty, w ktére uczniowie
mogg sie zaangazowac, wyszczegoOlniajgc ich gtéwne zainteresowania, tematy
i konkretne dziatania. Projekty te obejmuja:

zatozenie sklepu solidarnosciowego, w ktérym zbierana jest zywnos¢ na rzecz
biedniejszych spotecznosci;

tutoring rowieéniczy: identyfikacja mtodych ludzi, ktérzy mogg zostaé tutorami,
w ramach ktorej tutorzy spotykajg sie z jednym lub kilkoma uczniami, ktérzy majg
trudnosci (metodologiczne, w okreslonej dyscyplinie itp.) i towarzyszg im, aby im
pomoc,

organizacja przez uczestnikow dnia krwiodawstwa.
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Niektére interesujgce i innowacyjne przyktady z innych krajéw obejmuija:

4,

Zaangazowanie uczniow w ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Finlandii. Niniejszy
artykut bada, w jaki sposéb zaangazowanie ucznidéw ewoluuje podczas ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Przeprowadzono jakosciowe badanie podtuzne z udziatem
12 ucznidw, z ktérymi przeprowadzano wywiady raz w roku podczas ich trzyletniej
edukaciji.

Niniejszy artykut opisuje i analizuje dialog spoteczny i kroki polityczne, ktére
doprowadzity do poprawy warunkéw dla osob uczacych sie w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w Hiszpanii. Dotyczy to w szczegolnosci Kraju Baskow.

To studium przypadku z Holandii dowodzi, ze edukacja obywatelska jest dobrym
poczgtkiem zaangazowania w programy nauczania VET.

Niniejsze studium przypadku analizuje interwencje skierowane do rdzennych uczniéw
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym na catym Swiecie oraz ich skutecznosé.

Niniejsze studium przypadku krytycznie analizuje koncepcje zaangazowania uczgcego
sie w ksztatcenie i szkolenie zawodowe, wychodzac od doswiadczenia ESL
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym w Danii
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InclusiVET

O projekcie InclusiVET

Aby instytucja ksztatcenia i szkolenia zawodowego rzeczywiscie
uwzgledniata réznorodnos¢ wsrdd swoich ucznidw,jej dziatania
muszg wykraczac poza nauczanie i programy nauczania. Musi

ona zmienié¢ swoje podejscie, aby objaé szerszy zakres
obszarow zaangazowania uczniéw, takich jak promowanie
aktywizmu uczniéw, zachecanie do uczestnictwa w organach
decyzyjnych i wspieranie organizacji studenckich.

Niestety, zajecia pozalekcyjne czesto sg mniej zréznicowane
niz grono studentdéw, co moze tworzy¢ bariery dla studentéw
z nietradycyjnych srodowisk i niedostatecznie
reprezentowanych grup.
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